Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Drzavna agencija za istrage i zastitu

BocHa u XepueroerHa
MuuucTapcTBo besGjenHocTH
Apxcasna azenyuja 3a ucmpaze u 3aumumy

Bpoj: 16-11-34-2- 257- 1, /15
U. Capajeso, 7904 _2015. romuue

Ha ocnosy unana 8. cras (2) 3akoHa o pany y uecTATYHH]jaMa Boche u XepleroBuue
(»CnyxGenn rmacaux buX®“, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 u 32/13) u Oanyke o moTpebm
NpHjeMa 3amocNeHnka y pagHi oxHoc, 6poj: 16-11-34-2-331-1/15 ox 22.01.2015. rozune,
mipektop JIpixaBHe areHIMje 3a HCTPAre H 3alUTHTY PacIIuCYyje

JABHH OI'JIAC
32 IpHjeM 3AN0C/IeHHKA Y PagHH 0HOC

I OJJE/BEILE 3A JAIITUTY CBJEJOKA

1. Xurujennydap (1 u3pprunmiain)

Omnune mocaopa: OxapxkaBa umcTohy y 00jekTy Koju KopuctH Opjesbeme u OpuHe ce 0
XHIHjE€HCKO-NOTPOIIHOM MaTepHjaly H CPEACTBHMA, PAJH W APYTe MOCIIOBE KOje MY OIpeTH
HauenHuk Ofjesnerma.

ITocebun ycnoBH HEONXONHM 3a pajHO MjecTo: 3aBpllieHa OCHOBHA IuKona 0e3 moTpebHOr
pagHOr HCKYCTBA.

II CEKTOP 3A OIIEPATHBHY IIOJAPLIKY
a) OnepaTHBHO-KOMYHHKAIIHOHH 0JCjeK

1. PedepenT 3a Gpu3MUKY H TEXHHUKY 3AIITATY MHIA H oOjekata (10 usBpmmnana)

Onuc nocnopa: Obapsba nocnose GU3NUKe U TEXHHUYKE 3aITHTE THIA B o0jekaTa AreHLHje,
obe3bjehyje, 4yBa M IITHTH HMOBHHY Y 00jeKTy AreHIuHje, BpIIK KOHTpONY yna3a, H3nasa u
KpeTara JHHA y 00JeKTy, CrpeuaBa YHUINTABAkE UMOBAHE AreHIIMje, KOHTPOJIMILE YHOINEHE
H H3HOWICHE CBUX INpeaMera M MarepHjanHux nobapa AreHuudje, npaTH BHAEO-HAI30p
o0jexTa AreHugje 1 y ciiyd4ajy YrpoKeHOCTH HCTOT MOJy3HMa Mjepe 3aIlTHTE, YyBa K/by4eBe
OJl KaHIEeJIapHja M JPYTHX INpOCTOpHja KOJH CE OCTaB/bajy Ha TablM 3a KbyUcBe, 0OMIIasH
YHYTpallllbe NPOCTOPHje 00jeKTa AreHuyje, Mpey3uMa noTpedHe Mjepe y cliyua)y noxapa 1
JpYTHX OpPHPOZHHMX Hemoroja, odapjeliTaBa HAJeXHe opraHe y chydajy morpebe 3a
-UXOBHM [Ij€NIOBAEM, BOAHM oaroBapajyhe eBuneHmuje, 06aBba U Ipyre MOCIOBE Y CKIIANY
ca 3aKOHOM H Koje My ozpemu med Oxcjeka. 3a ¢Bo) pax HeocpesHo je oarosopa wedy
Oncjexa.

Istoéno Sargjevo, Adresa: Nikole Tesle59; Telefon. 057 326-100, Fax. 057 326-105
Hemouno Capajeso, Aopeca: Huxone Tecae 59; Teneghon: 057 326-100; @axc: 057 326-105



Iocebun ycnoBn Heonxomsw 3a panso Mjectro: CCC — IV cremen, Hajmarse jeAHa TonMHa
PalHOT MCKYCTBAa HA MCTUM MM CIHYHMM [OCIOBHMA, TOJIOKEH HCHAT 3a (U3HYKY H
TCXHMYKY 3alITHTY JMUA B o0jekaTa, No3HaBame Iponnca W3 OONACTH 3allTHTE TajHHX
nojaraka.

0) Oxacjex 3a 3aKOHHTO NMpecpeTame KOMyHHKALHja
1. Camoctannu pedepent — agmunrcTparop (1 mappmmianm)

Omic mocmosa: Bomm m axypupa mpomucane epuueHugjc y Oncjeky, crapa ce o
NOXparbuBay I0JaTaka H HHXOBOM aKypHpamy, NPHIpEMa MjeceuHe, MONyrOAHIIE M
ronpimmse u3Bjeraje o pagy Ouacjexa, momaxke medy Oncjeka y agMHHHCTPATHBHHM
TIOCIIOBHMA, BOAHW pacriopet mocnosa Ozcjeka, obaBiba ycMeHy M IHCMeHY KOMYHHKAIH]Y ca
YHYTpalIlbHM OPTraHW3allHOHUM jeHAHIAMa AreHHuje, KOOpAMHUpPA NpHjeM MaTepHjana u
npeaMeTa, npenucyje obnune U KIacH(uKoBaHe MaTepujane oapeheHOr cTeneHa TajHOCTH ca
PYKOIIHCa, KOHLenara W MO JMKTATy 3a notpedc OpraHH3allHOHE jejMHMIE, CTapa Ce O
YMHOXaBalby MaTepujala, BOJM 3alMCHHK ca cacranaka y Opcjeky, BpmH o6Gpamy
Marepujana Ha pauyHapy, o0aB/ba H Apyre IOCIOBE Y CKIaly ca 33KOHOM H Koje MY OJpeiIH
med Oncjexa. 3a cBoj pam HEMOCPEAHO je oarosopan medy Oncjexa.

Ilocebuu_ycnopn Heonxomnd 3a pagHo mjecto: BIIIC - VI cremen apymrseHor cMjepa,
HajMame JeIHA TOOMHA PAaJHOr WCKYCTBA HA MCTHM MM CIHUHMM IOCIOBMMA, NMOJIOXEH
CTPYYHH YIIPaBHHM HMCHMT, NO3HABame MpONHCa H3 00NacTH 3AMTHTE TajHMX IOJAaTaka,
NIO3HABAMLE Paja Ha padyHapy.

III CEKTOP 3A MATEPHJAJTHO-OHHAHCHJCKE NNOCJIOBE
1. Texau4kn cexperap-agMuuucTparop (1 W3BpIIHIIAIL)

Omuc mocnosa: Ilomake HauenHuky Cektopa y pany, BOAM pacnopesl IOCHOBa
OPraHM3alMOHE JeHHHIE H PYKOBOAHONR, IO OBJAINTEHY PYKOBOAMOLA PYKYje [Ie4aToM H
HCTH YyBa, KOOPAWHHpA MpHjeM MaTepujana U mpeaMeTa, 00aBba YCMeHy KOMYHHKaIHjy ca
YHYTp2IILAM OPraHH3alHOHHM jeJMHMUAMA ATEHIHje M Ca APYrMM WHCTHTYIMjaMa H
opraHuMa, npuMa u npocsbehyje tenedoncke nosuse, obe3ljehyje npujeM, nogjeny H cname
o0n4He U KIaCH(PHKOBAHE HOITE OApehCHOr CTeNeHa TajHOCTH, BOAM €BHACHIH]E O UCTO] Y
TMHCAHO] M ENEKTPOHCKOj hopMu y okeupy JIMC-a (JIoKyMEHT MEHAUMEHT CHCTEM), BOXH
3AIIMCHHK Ca cacTaHaka, Bpiud obpajy MaTepHjalla Ha padyHapy, o0aB/ba U ApPyTe MOCIORE
Koje My ofipean HauenHHK CekTopa. 3a cBOj paj HenocpeaHo ofroBapa Hauennuky CekTopa.

Ilocebnu ycnosn neonxojHH 3a panHo Mjecto: CCC — IV cTeneH, 3aBpiueHa OUpPOTEXHNIKA,
yIIpaBHa, €KOHOMCKA INKOJIA, TMMHA3H)a MIIM Jpyra cpeira IMKOMa IPYIITBEHOTI cMjeEpa,
HajMame jellHa TOJMHA PagHOT MCKYCTBA HAa HCTHM HIH CIAHMYHHM MOC/IOBHMA, MONOXKEH
CTPYYHH YNpPaBHH MCIIMT, II03HABAME IIPONMHCa M3 OONACTH 3aAIUTHTE TAjHUX [10/aTaKa,
NO3HABalk:e Pajia Ha pauyHapy.

a) Oacjek 32 MaTepHjaJIHO NIOCTOBAME, JIOTHCTHKY H 0pP:KABAM¢

1. Momap (2 m3ppinnona)



Onuc nocnosa: Bpmu Mame cronapeke, 3uaapcko-Monepeke, GpaBapcke M Apyre MOMpaBKe,
ONfOBOPaH ¢ 3a HCOPABHOCT M (PYHKIMOHWCAILE eNeKTPOMHCTANAlMja, BOJOBOIHMX,
KaHATH3alHOHHX H HHCTAJall4)a IpHjamba y 00jekTuMa AreHumMje, BPIIM PEIOBHE Mperiee
MHCTANALMja, BPIIH 3aMjeHy JOTpajalux H Ipeinaxe HabGaBKky HOBHX ypehaja, miammpa u
Tpebyje MoTpeOHH MaTepHjai M pe3epBHE IH]ENIOBE 3a OAPXKABAME HABE/EHUX MHCTAIalHja,
obaBJba M Apyre MOCTOBE Y CKIajly €a 3aKOHOM M Koje My oapemu med Oxcjexa. 3a csoj paj
HEIIOCPEAHO je oaroropat wedy Oncjexa.

Ilocebuy ycnoBn Heomxonnu 3a pagHo Mjecto: CCC —~ IV cTemen TexHHYKOr cMmjepa,
HajMame jeHa rOJHHA PAaTHOT HCKYCTBA HA HCTHM WM CIHYHAM IIOCIOBMMA, [IO3HABAME
NpomHca U3 06IacTH 3aIITHTE TAjHAX [TOATAKa.

2. Ayto-mexaHnyap (2 M3BpuIHOLA)

Onmuc nocnosa: Opranusyje H CIIpOBOAH aKTHBHOCTH Ha OJ[PXKaBarby BO3WIA ATeHUH]€e, BPLUIX
Mame CIOXEHEe ayTO-MEXaHHYapCKe paJoBe H CEpPBHCHpale BO3WIa AreHUHje, BOIH
€BHICHIM]e © H3BpIIEHUM paJOBAMa H CEPBACHMA, 00aBjba HMHTEPHY U EKCTEPHY
KOMYHHKallH)y Y Be3H ca IOCNOBAMAa H3 CBOj€ HAINIEKHOCTH, CTapa c€ 0 YCKIaIHIITCHY
3aMMjeB-CHUX NTHjeNIoBa, Jlaje npujennore 3a HabaBKy moTpeOHHX aHjenosa, 00aBba W Apyre
IIOCIIOBE Y CKJIaJy Ca 3aKOHOM H Koje My oapenu med Oncjexa. 3a CBoj paji HEMOCPEIHO j&
oarosopa wegy Oxacjexa.

[MoceOnn yenoBr HeonxoaHH 3a paaHo Mjecto: KB — III crenen, ayto-Mexanu4ap HiH Apyra
cpenma mkona 1l creneHa, HajMame IMIECT MjeCelld PaIHOT UCKYCTBa HA HCTHM WM CIIMYHHM
MOCNIOBUMA, TOJNOXKEH BO3aYKH HcnMT ,,B“ KaTeropuje, MMo3HaBame mponuca u3 odnacTd
3aLITHTE TAJHUX MOJATAKA.

3. Xurujernuap (11 u3Bpumnana)

Onuc _mocnopa: OapkaBa grcrohy y objekTHMa Koje KOpHCTH AreHnHja W OpHHe ce O
XHIHjEHCKO-TIOTPOITHOM MaTepHjaly M CpeACTBHMa, 00aBlba H JPyre IOCIOBE KOjeé My
onpenn med Oxncjeka. 3a ¢BOJ paa HEMOCPERHO je oAroBOpaH medy Onacjexa.

ITocebHM yCcIOBH HEOIXOAHW 32 PajnHO MjecTo: 3aBplicHa OCHOBHA HIKona Oe3 norpeGHOr
paIHOT UCKYCTEA.

IV PETHOHAJIHA KAHIIEJTAPHJA BAIbA JIYKA

1. Texnnuku cexperap — agMuaucTparop (1 H3BpIOHIAanN)

Onuc nociaopa: [loMaxke HaueTHMKY perMoHaIHE KaHIENapWje y pany, BOJU paclopen
II0C/IOBAa OpraHH3alMOHE jeAHHHNE H PYKOBOIHOIA, MO OBNAINTEHY PYKOBOIMOLA DYyKYyje
neyaTOM H HMCTH YyBa, KOODAMHHpPZ NpHjeM MaTepHjala M IpeaMera, o0aBia YCMEHY
KOMYHMKAllMjy ca YHYTpAalUIbHM OpPraHH3al[MOHHM jeJHHHIlaMa ArcHIMje H ca OPYTHM
HHCTHTYIIHjaMa M OpraHHMa, iipHMa H npocibelyje Tenedoncke nosuse, o6e3bjehyje npujem,
noajeny U ciame OoOHYHe M KinacH(pHKOBaHE IOIITE OIpeheHOr CTeleHa TajHOCTH, BOAM
EBHICHIHjE€ O HCTO] y MHCAHO] W ENEKTPOHCKOj ¢opmu y okBupy JIMC-a (JoxymeHT
MaHAEMEHT CHCTEM), BOJIM 3aIIHCHHUK €A CAcTaHaka, BpUIM oOpamy MaTepHjaja Ha padyHapy,



pali ¥ Jpyre MOCIOBE KOj€ MYy ONpelH HauyelHHK PerHOHANHE KaHlenapuje. 3a cBoOj pan
HETIOCPEIHO OAroBapa HAYENMHUKY perHOHAIHE KaHIeIapHje.

HoceGuu ycinopn Heomxongy 3a pagHo Mjecro: CCC — IV crenen, 3aBpiuicHa GupoTexHUYKa,
yIpaBHa, €KOHOMCKa INKONA, MMMHA3Hja MJIH Jpyra cpeisa ILIKOAa APYIITBEHOI CMjepa,

HajMambe jefHA FOJHMHA PafHOT HCKYCTBA HA MCTHM MM CIHYHMM [OCIOBHMA, MOJTOXEH
CTPYYHH YIPaBHH HCIIMT, [IO3HABAlE MpONHCa M3 OONAcTH 3alITHTE TajHHX II0JATAKa,
NI03HaBakbke pajad Ha payyHapy.

2. Xurujesnyap (1 w3ppurunam)

Onuc nocnopa; Onpxasa gnctohy y o6jeKTHMa KOje KOPHCTH PETMOHAIHA KAHIENapHja
OpuHE Ce 0 XHI'MjeHCKO-TIOTPOIIHOM MaTepHjary U CPeACTBHMA, Paju U Jpyre MOCIOBE Koje
MY OJpe/I HAYeNHHK pETHOHANHE KaHNeIapHje.

IloceOHM yCI0BH HEONMXONHM 33 DajHO MJECcTO: 3aBplueHa OCHOBHA LIKOIA 0e3 moTpeGHOr
paJHOT HCKYCTBA.

a) I'pyna 3a onepaTHBHO JeXYpPCTBO, Be3y H KPHITO3AWITHTY
1. PedepenT 3a pu3HUKy U TEXHHUKY 3aIlITHTY JULa u ofjexara (1 u3BpLummai)

Onnc nocnosa: Obapba mocnope GU3MIKE H TEXHHUKE 3alITHTE JIHIA H 00jeKaTa perHoHaNHEe
KaHuenapuje, o6e30jehyje, 4yBa H IUTHTH HMOBHHY y OOjeKTHMa pETHOHANHE KaHIleIapHje,
BpIIM KOHTpONy YyJja3a, M3j1a3a M KpeTama JHIa y OO0jeKTHMa, CHpedyaBa YHHUINTABame
HMOBUHE, KOHTPOJIMIIE YHOILIEHE H H3HOMIEHE CBHX NpeaMeTa H MaTepHjanHHX mobapa u3
objexata, IpaTH BUAEO-HA/I30p 00J€KaTa PErHOHANHE KaHIENaPHje H Y CIy4a]y YIPOXEHOCTH
HCTHX Mpe/ly3MMa Mjepe 3alliTHTe, YyBa KJbY4eBe Ol KaHleIapuja i ApYrHX NpocTopHja KojH
Ce 0CTaBJbajy Ha TabnM 3a KJbyueBe, BPIIM 00MNA3aK yHYTpaUImBHX MPOCTOPHja, MPSIy3uMa
noTpebHe Mjepe y clyuajy moxapa ¥ ApYTHxX NPUPOJHUX HEMoroja, o0aBjeniTaBa HallexHe
opraHe y cny4ajy notpede 3a HHXOBHM [jelOBameM, BOJH oAroBapajyhe eBuicHIIHje,
obaB/ba U Jpyre IOCJIOBE Y CKJIaLy ca 3aKOHOM H Koje My ojpenu soha I'pyne. 3a cBoj pan
HEMocpeHo je oarosopan sohu I'pyme.

Ilocebnu ycnoBH HeonxoauHu 3a pagHo Mjecto: CCC — IV crenen, HajMame jejHa roAMHA
PamHOr HMCKYCTBa Ha HCTAM HIH CIHYHAM IOCTOBHMA, HOJOXKEH HCIHT 32 (H3MYKY W

TEXHHYKY 3allITHTY JIHLa H 06je1caTa, MMO3HABAKE IIpONHCca H3 obnacTi 3amlTUTe TajHHX
Nnoaaraxa.

V PETHOHAJIHA KAHIIEJIAPHJA MOCTAP
1. Xurujenwnuap (1 u3ppioniain)
Onnc_pocnosa: Onpikapa uucTohy y ojekrHMa Koje KOPHCTH PErHOHANHAa KaHIenapHja H

OpuHe ce 0 XMIHjeHCKO-TIOTPOIIHOM MaTepHjaly M CpPeACTBHMA, pajd M Jpyre NocloBe Koje
My OJpeIH HauelIHHK PETHOHANHE KaHUeIapHje.

ITocebHH ycnoBu HEONXONHH 3a PajHO MjecTo: 3aBplIeHa OCHOBHA IuKoia Oe3 moTpeGHOT
pamgHOT HCKYCTBA,




a) I'pyna 3a onepaTuBHO JeXypCcTBO, Be3y M KPHNTO3AIMTHTY
1. PedepenT 3a Gpu3nuKy M TEXHHUKY 3AIUTATY NHUA M objekata (1 M3BpIIMIIAL)

Omic nocnopa: O6aBiba MOC/IOBE GU3UUKE H TEXHHYKE 3aMITHTE JIHLA H objekarta peruoHaiHe
KaHuenapuje, 06e3bjehyje, uyBa U WTHTH UMOBUHY y ofjexTHMA permoHalHe KaHUeNapHje,
BPLIH KOHTPONY yJa3a, H3jla3a M KpeTawa JHIa y o0jeKTHMa, chopeyaBa YHHINTaBaEbe
MMOBHHE, KOHTPOJIMINC YHOLICH¢ M H3HOIICKE CBHX NPEAMETa H MaTepUjalHux jiobapa H3
objexara, mpaTH BHCO-HAN30p 0GjeKaTa PerHOHATHE KaHIENAPH]E M Y CIY4ajy YIPOKEHOCTH
HCTHX MpeNy3uMa Mjepe 3aliTHTe, JyBa K/byueBe Oj] KaHLeNaprja i ApyIrux IpOCTOPHja KOjH
Cc OCTAB/bAjy HA TaOJM 3a KJbyueBe, BPIOM OOHIIA3aK YHYTpalIEHX MPOCTOPHja, Ipeay3uMa
noTpeSHe Mjepe y Crydajy moxapa M APYTHX IPUPO/IHHX HETIOrofa, 06aBjeiiTapa Hal/lexHe
opraie y cny4ajy norpebe 3a MHXOBHM JjeNOBameM, BOAKM OAroeapajyhe esmicHmmje,
06aBsba M ApYre NOCIOBE y CKIAJy ca 3aKOHOM M Koje My oxpenn Boba I'pyme. 3a cBoj pax
HETIOCPE/IHO je oAroBopaH Bohu I pyme.

Ilocebuu yenopu Heomxonuu 3a pagno Mjecto: CCC — IV crenen, HajMame jeaHa roguHa
paZHOr WCKYCTBA H4 HCTHM HIM CJIHYHHMM IIOCTOBMMA, IMOJOXEH HCOHT 3a (U3HUKY H
TEXHHYKY 3alITUTY JIMNa ¥ ofjekaTa, IIO3HABame NpoNuca M3 ofIacTH 3AlNTHTE TajHHMX
HOJATaKA.

VI PETHOHAJIHA KAHIEJIAPUJA TY3JIA
1. Xurujennuap (1 ussprmnair)
Omnc mocrosa: Oapixkasa yiCTONy y 0OjeKTHMAa KOje KOPHCTH PErMOHATHA KaHIeNnapuja u

OpHHe Ce 0 XHMIHjeHCKO-IOTPOIMIHOM MaTepHjaly ¥ CPeACTBEMA, Pali M APYre NOCIOBE KOje
MY OJIpend HayeNHHK PeTHOHAIHE KaHLelapHje.

[loceOHY YCIIOBH HEONXOHHM 33 pagHO MjecTo: 3aBpllieHa OCHOBHA LIKOia O3 moTpeSHOT

PajHOT MCKYCTBA.
a) I'pyna 3a onepaTHBHO Je:KypCTBO, Be3y M KPHUTO3AIITHTY
1. Pedepent 3a uanyKy H TeXHHUYKY 3aIITHTY iula ¥ o6jexara (1 u3Bpmmnan)

Omuic nocnosa; O6aBsba nocnose QU3UUKE H TEXHHYKE 3AI0THTE JIMIA U 06j€KaTa perHoHaNHE
KaHuenapyje, obesbjelyje, yyBa M IITHTH MMOBUHY y 00jeKTHMa PErHOHANHE KaHIENapHje,
BpIIH KOHTPOJy ynasa, M3ja3a M KpeTama Jula y o0jeKTHMa, CIpeYaBd yHHIITABAILE
HMOBHHE, KOHTPOJIHIIC YHOLIEH¢ ¥ U3HOIICHE CBHX IIpeJMera W MarepujanHux mobapa u3
objekara, npaTu BHICO-HA/30p 00jeKaTa pErHOHANIHE KaHUENapHje K Y ClIy4ajy YTpOsKeHOCTH
HCTHX MPEAY3UMAa MjEpe 3alITHTE, UyBa KJbY4eBE OJf KAHLENApUja ¥ APYTHX MPOCTOPHja KOjH
ce 0CTaB/ba]y Ha TabH 3a K/by4eBe, BpUIM OOHMIIA3aK yHYTPAIIEMX NPOCTOPH)a, IpeIy3HMa
norpedHe Mjepe y CIydajy Mokapa M APYTHX IPHPOTHHX HENOTrofa, 00aBjCIUTABA HAJIEKHE
opraHe y ciydajy morpebe 3a IBHXOBHM JjelloBaskeM, BOOM oarosapajyhe eswmmenumje,
00aBiba M JpyTe NMOCNOBE Yy CKIAly ca 3aKOHOM H Koje My oapemw Boha I'pyne. 3a cBoj pax
onroeopad je Bolju ['pyne.




Hocebuu yemoBu Heonxonu 3a pamHo mjecto: CCC — IV crenen, HajMame jeJHa rojiMHa
pajHOr HCKYCTBA Ha HCTHM WIH CIMYHHM IIOCNOBHMA, MONIOXKEH MCIMT 32 (UIHUKY H
TCXHHYKY 3alITHTY JHL@ ¥ ofjeKara, MO3HAaBame NPOIMcA M3 OBIaCTH 3alUTHUTE TajHHX
MOJATAKA.

OnmrTu ycnoen

Ilopen naBenenmx noceGHHX ycnoBa 3a NpPHjeM Y PagHH OJHOC, KAHIWAAT Mopa
HCIy®aBaTH H cibefiche onmre yciose, mpommcane wiaHom 10. 3akonma o pagy y
uHcTHTYIHjaMa Bocue n Xepuerosune:

a) Ja MMa HaBpieHHX 18 roavHa KHBOTA;

0) na je ApxarsbannH BocHe u Xepueronune;

1) Ja IPOTHB H-ETa HHj€ HOKPEHYT KPUBHYHH IIOCTYNAK 32 KPHBHYHO JjesIo 33 Koje je

mpeBrlieHa Ka3Ha 3aTBOPA TPH H BHIUE FOJHMHA MK /Ja My HHje H3pEeyeHa 3aTBOPCKA

Ka3Ha 32 KPHBHYHO JJEN0 YUHEECHO C YMHILBAjeM Y CKIaAy ¢ KPEBHYHMM 3aKOHHMA ¥

bocuu u Xepuerosuuu;

A) na Huje o6yxBahen onpentomM wiana IX cras 1. Ycrasa Boche u Xepuerosuse;

€} 42 je GpU3HIKK 1 ICHXHYKY crocobaH 3a 06aBibaibe MOCIoBa pajHOT MjecTa Ha Koj¢
CE IIPHjaBHO.

Hoanomeme npujase

Ilucmena npujaa Ha jaBHM OIVIaC YKJbydyje: HM€ H IpE3MME, ajgpecy, KOHTAKT
TeneoH, HA3UB pagHOr MjecTa (pPalHHX MjecTa) Ha KOje ce KaHAMAaT UpHjaBibyje u kpahe
buorpadcke noaarke.

Y3 npujaBy, kaeauaaTH Tpebajy NPHIOKHTH OPUTHHAN HIIH OBjepeHy GOTOKOMH]Y:

a) IMIUIOME O 3aBPIIEHO] MIKONH K Pjellerba 0 HOCTPHGHKALH]H JIMIIIOME, YKOIHKO je
JAMIIIOMA cTedeHa BaH bocHe v Xepuerosune Hakon 06.04.1992. roaune;

0) yBjepema 0 APKaB/baHCTBY HE CTAPH]ET O IIECT MjECeIy;

) YyBjepema MM JPYTOr J0Ka3a O pagHOM HCKYCTBY HA MCTHM WM CIHYHHEM
MOCTIOBHMA;

1) yBjepewa O MO3HaBalky pajia Ha padyHapy (3a pajHa MjecTa 3a Koja ce TpPaxH
MO3HaBaKl-e paja Ha padyHapy);

€) yBjepera O MON0KEHOM CTPYYHOM YNPAaBHOM HCIIMTY (32 pajHa MjecTa 3a Koja ce
TPaXXH IOJOXKCH CTPYYHH YIPABHH HUCIIHT);

() oKasa o IMONOXEHOM HCIHUTY 3a QU3UYKY M TeXHHYKY 3AITHTY JMua U objekara
(3a pagHa MjecTa 3a Koja Ce TPaXKH IONIOKEH HCIUT 33 GU3MUKY M TCXHHUKY 3ALITHTY
nuua v objekara);

r) M3jaBe KanauaaTa aa Heje o0yxeaheH oapentom wiana IX crtas 1. Yerasa Boche u
XepuerosuHe, oBjepeHy O CTpaHE HAJIEKHOT OpraHa.

Ilpujara ce npenaje y 3aTBOpeH0] KOBEPTH HEMOCPEAHO HIIH CE IIajbe MyTeM MOLITE
(npenopy4eHo) Ha anpecy:



HpxaBHa arenuuja 3a ucrpare W 3amTHTY, Hukone Tecne 6poj 59, Uerouno Capajeso, ca
Ha3HAKOM ,,JaBHH OTJIac 3a IPHjeM 3aMocieHHKa Y pajHH OJHOC .

Pox 3a noxdomeme npHjasa je ocaM JaHa O AaHA 00jaBJbHBama jaBHOI OrAaca y
AHEBHUM HOBHHaMa Koje ce AMCTpHOYHpajy Ha LHjenoj Teputopuju BocHe M XepueroBHHe.
Pamu mudopmucanocty, japau ornac Gulie ofjaBibeH U Ha CITy&O€HO] MHTEPHET CTPAHHIH
JlpkaBHe areHIHje 32 UCTpare U 3alNTHTY: Www.sipa.pov.ba.

IlocTynak H3Gopa K 3aMoNLbABAK2 KAHAHJATA

HeGnaroBpemeHe ¥ HenoTnyHe NpHjase, Kao ¥ GOTOKOIKjE OKYMEHTAIM]E KOj€ HUCY
oBjepeHe Hehe ce y3erd y pasmatparbe.

IlpvjaB/beRd KaHIMOATH MOANHjEXY MPOUEAYPH IPOBjEpe OCHOCOOJHEHOCTH IIyTEM
MHTEPBjya H NHMCMEHOI TECTHpama 3a oDaB/balkhe MOCIOB2 3a paJHa MjecTa 3a Koja cy
ATLTHIPASTH.

O Toky mocTynka kKaHauaatu he Gutd mHpOpMUCaHE myTeM ciaykOeHe MHTEpPHET
cTpanHle JIpaBHe areHiHje 3a HCTpare ¥ 3alliTHTY, JOK hie 0 MCXOLy MOCTYNKA MHCMEHHM
nyTeM GUTH 00aBHj€IUTEHR KaHAWJATH KOJU CY MIPUCTYIIHIIH TECTHPALY.

[Ipuje moHOwWeWwa ONTyKe O MPUjeMy Y paJHH OAHOC 3ANOCIEHHKA, NPEITOKEHH
kanjuaatH Ouhe obyxsaheHu ocHOBHOM 0e30jeJHOCHOM POBjEPOM Y CKJIaIy Cd IOCTYIIKOM
3a H3/1aBame OO3BOJNE 32 NPUCTYN TajHUM nmojgauumma cremeHa ,JIOBJEPJBHMBO”, cxonmo
olpendama 3akoHa O 3aIITHTH TajHHX moparaka (,,CnyxOenu rmacauk buX“, 6p. 54/04 u
12/09), xao u oapenbaMa MOA3AKOHCKMX aKara JOHECEHHX Ha OCHOBY OBOT 3dKOHA.

Hakon ponomema ojiyke o TpHjeMy KaHOMZAaTa y pajHH OJHOC, TpHje CKiamama
YroBOpa O pajy NMPHM/BEHH KaHIWIAT je AyXXaH Ja NOCTaBH JHEKapCKO yBjepeme HE CTapHje
o1 30 naHa, xojuM ITOTBphyje Aa je U3UUKM U ICHXHYKH CIIOCO0aH 3a 00aB/bame IOCI0Ba
pajHOr MjecTa Ha Koje je mpuMJbeH. Taxoljep, NpHMJBCHH KaHAHAAT j¢ AYXaH NOCTABUTH
A0Ka3 [1a NPOTHB H-era HHje MOKPEHYT KPHBHYHH MOCTYMAK 33 KPUBUYHO JjeNo 3a Koje je
npejsulieHa Ka3Ha 3aTBOpa TPY H BHUIE FOJMHA WM Ja My HHje MU3peueHa 3aTBOpPCKA KasHa
332 KpHBHYHO Jj€N0 YYMIEHO ¢ YMWIL/BAJEM Y CKIAAY ¢ KPHBHYHHM 3aKoHMMa y BocHu H
XepueroBHHH.

Kananpar xoju kao 3anocneHuk OyAe mpUM/beH y JIpxaBHY areHuMjy 3a HCTpPare H
3amTHTy, 3acHoBahe pajHM ofHOC Ha HeoxapeheHo BpHjeme, y3 obaBe3aH MpoOHH panx y
Tpajamy OJ MIeCT MjeCellH.
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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Driavna agencija za istrage i zastitu

BocHa 1 XepuerosuHa
Mmunucrapereo 6e3bjeaHocTH
Apocasna azenyyja 3a uempaze u 3aumumy

Broj: 16-11-34-2-2121- 1/, /15
1. Sarajevo, /<1 O/ 2015. godine

Na osnovu ¢lana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(-»Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i Odluke o potrebi prijema
zaposlenika u radni odnos, broj: 16-11-34-2-331-1/15 od 22.01.2015. godine, direktor
DrZavne agencije za istrage i zaStitu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos

1 ODJEL ZA ZASTITU SVIJIEDOKA
1. Higijenicar (1 izvr$ilac)

Opis poslova: Odrzava &istocu u objektu koji koristi Odjel i brine se o higijensko-potroinom
materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi natelnik Odjela.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Zavriena osnovna 3kola bez potrebnog radnog
iskustva.

I SEKTOR ZA OPERATIVNU PODRSKU
a) Operativno-komunikacioni odsjek

1. Referent za fizi¢ku i tehnicku zastitu osoba i objekata (10 izvriilaca)

Opis poslova: Obavlja poslove fizicke i tehnicke zastite osoba i objekata Agencije, osigurava,
spreava uniStavanje imovine Agencije, kontrolira uno3enje i iznoSenje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u slu¢aju ugroZenosti istog
poduzima mjere zastite, cuva kljuceve od ureda i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabli
za kljuceve, obilazi unutradnje prostorije objekta Agencije, poduzima potrebne mjere u
slu¢aju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u sluéaju potrebe za
njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom i koje mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli€nim poslovima, poloZen ispit za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i

objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

Istocno Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle59; Telefon: 057 326-100; Fax: 057 326-105
Hemouno Capajeeo, Adpeca: Huxone Tecne 59; Tenegpon: 057 326-100; Daxc: 057 326-105



b) Odsjek za zakonito presretanje komunikacija
1. Samostalni referent — administrator (1 izvrsilac)

Opis poslova: Vodi i aZurira propisane evidencije u Odsjeku, stara se o pohranjivanju

podataka i njihovom aZuriranju, priprema mjesedne, polugodi3nje i godinje izvjestaje o radu
Odsjeka, pomaZe Sefu Odsjeka u administrativnim poslovima, vodi raspored poslova Odsjeka,
obavlja usmenu i pismenu komunikaciju sa unutranjim organizacionim jedinicama Agencije,
koordinira prijem materijala i predmeta, prepisuje obi&ne i klasificirane materijale odredenog
stepena tajnosti sa rukopisa, koncepata i po diktatu za potrebe organizacione jedinice, stara se
0 umnoZavanju materijala, vodi zapisnik sa sastanaka u Odsjeku, vrsi obradu materijala na
racunaru, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj
rad neposredno je odgovoran $efu Odsjeka.

Poscbni uslovi neophodni za radno mjesto: VSS — VI stepen druStvenog smjera, najmanje
jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen struéni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ra¢unaru.

Il SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
1. Tehni¢ki sekretar-administrator (1 izvrilac)

Opis poslova: Pomaze nacelniku Sektora u radu, vodi raspored poslova organizacione jedinice
i rukovodioca, po ovlastenju rukovodioca rukuje pecatom 1 isti ¢uva, koordinira prijem
materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutralnjim organizacionim
jedinicama Agencije i sa drugim institucijama i organima, prima i prosljeduje telefonske
pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obi¢ne i klasificirane poste odredenog stepena
taynosti, vodi evidencije o istoj u pisanoj i elektronskoj formi u okviru DMS-a (Document
Management System), vodi zapisnik sa sastanaka, vrsi obradu materijala na radunaru, obavlja
i druge poslove koje mu odredi nagelnik Sektora. Za svoj rad neposredno odgovara nacelniku
Sektora.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS - IV stepen, zavrSena birotehnic¢ka, upravna,
ekonomska $kola, gimnazija ili druga srednja $kola druStvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na radunaru.

a) Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrZavanje
1. Domar (2 izvr§ioca)

Opis poslova: Vr$i manje stolarske, zidarsko-molerske, bravarske i druge popravke,
odgovoran je za ispravnost i funkcioniranje elektroinstalacija, vodovodnih, kanalizacionih i
instalacija grijanja u objektima Agencije, vr§i redovne preglede instalacija, vr3i zamjenu
dotrajalih i predlaZe nabavku novih uredaja, planira i trebuje potrebni materijal i rezervne
dijelove za odrZavanje navedenih instalacija, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
koje mu odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad neposredno Je odgovoran 3efu Odsjeka.



Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen tehnitkog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poznavanje propisa iz oblasti zastite
tajnih podataka.

2. Automehaniéar (2 izvriioca)

Opis poslova: Organizira i provodi aktivnosti na odrZavanju vozila Agencije, vr§i manje
sloZene automehanitarske radove i servisiranje vozila Agencije, vodi evidencije o izvrienim
radovima i servisima, obavlja internu i eksternu komunikaciju u vezi sa poslovima iz svoje
nadleznosti, stara se o uskladiStenju zamijenjenih dijelova, daje prijedloge za nabavku
potrebnih dijelova, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi 3ef
Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: KV — 111 stepen, automehanicar ili druga srednja

Skola III stepena, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima,
poloZen vozatki ispit ,.B“ kategorije, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

3. Higijeniar (11 izvriilaca)
Opis poslova: Odrzava ¢istoéu u objektima koje koristi Agencija i brine se o higijensko-

potroSnom materijalu i sredstvima, obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef Odsjeka. Za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno miesto: ZavrSena osnovna Zkola bez potrebnog radnog
iskustva.

IV REGIONALNI URED BANJA LUKA
1. Tehni¢ki sekretar — administrator (1 izvrsilac)

Opis poslova: PomaZe nalelniku regionalnog ureda u radu, vodi raspored poslova
organizacione jedinice i rukovodioca, po ovlastenju rukovodioca rukuje pecatom i isti Suva,
koordinira prijem materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutradnjim
organizacionim jedinicama Agencije i sa drugim institucijama i organima, prima i prosljeduje
telefonske pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obiéne i klasificirane poste odredenog
stepena tajnosti, vodi evidencije o istoj u pisanoj i elektronskoj formi u okviru DMS-a
(Document Management System), vodi zapisnik sa sastanaka, vr§i obradu materijala na
raCunaru, radi i druge poslove koje mu odredi nacelnik regionalnog ureda. Za svoj rad
neposredno odgovara naelniku regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehnicka, upravna,

ekonomska 8kola, gimnazija ili druga srednja skola drudtvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ra¢unar.



2. Higijenicar (1 izvrilac)

Opis poslova: OdrZava &isto¢u u objektima koje koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potroSnom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi na¢elnik regionalnog
ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Zavriena osnovna gkola bez potrebnog radnog

iskustva,
a) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Referent za fizi¢ku i tehnitku zastitu osoba i objekata (1 izvréilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizitke i tehnitke zastite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, €uva i Stiti imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, spre¢ava unitavanje imovine, kontrolira uno3enje 1 iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u slu¢aju ugroZenosti istih poduzima mijere zastite, ¢uva kijudeve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljugeve, vri obilazak unutradnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u sluCaju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u slucaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto; SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehni¢ku zatitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

V REGIONALNI URED MOSTAR
1, Higijeniéar (1 izvrsilac)

Opis poslova: OdrZava &istoéu u objektima koje koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potroSnom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi naéelnik regionalnog
ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Zavriena osnovna $kola bez potrebnog radnog
iskustva.

a) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptozatitu
1. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (1 izvriilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehnitke zadtite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i 3titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vr§i kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, spreava uni$tavanje imovine, kontrolira uno3enje i izno$enje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u slu¢aju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, uva kljuteve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljudeve, vrsi obilazak unutradnjih prostorija, poduzima potrebne



mjere u slu¢aju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjeitava nadlezne organe u slucaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno Je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog

iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

VI REGIONALNI URED TUZLA

1. Higijeniar (1 izvriilac)

Opis poslova: Odrzava &istoéu u objektima koje koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potrosnom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nacelnik regionalnog

ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mijesto: Zavriena osnovna $kola bez potrebnog radnog
iskustva.

a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozastitu
L. Referent za fizicku i tehnicku zastitu osoba i objekata (1 izvriilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehnitke zadtite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i $titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vrii kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, spre¢ava unistavanje imovine, kontrolira unoenje i iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u sluCaju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, ¢uva kljudeve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljuceve, vr$i obilazak unutra$njih prostorija, poduzima potrebne
mjere u slufaju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u slucaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad odgovoran je vodi Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizi¢ku i tehnicku zastitu osoba i

objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

Opéi uslovi

Pored navedenih posebnih uslova za prijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i
slijede¢e opée uslove, propisane ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine:

a) daima navrenih 18 godina Zivota;

b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

¢) da protiv njega nije pokrenut krivini postupak za kriviéno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izretena zatvorska kazna



za krivi¢no djelo uginjeno s umidljajem u skladu s krivinim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

d) da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio.

PodnoSenje prijave

Pismena prijava na javni oglas ukljutuje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta (radnih mjesta) na koje se kandidat prijavljuje i krade biografske podatke.

Uz prijavu, kandidati trebaju priloZiti original ili ovjerenu fotokopiju:

a) diplome o zavrSenoj 8koli i rjesenja o nostrifikaciji diplome, ukoliko Je diploma
steCena van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine;

b) uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;

¢) uvjerenja ili drugog dokaza o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima;

d) uvjerenja o poznavanju rada na radunaru (za radna mjesta za koja se traZi poznavanje
rada na racunaru);

€) uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu (za radna mijesta za koja sc trazi
poloZen struéni upravni ispit);

f) dokaza o poloZenom ispitu za fizi¢ku i tehnicku zastitu osoba i objekata (za radna
mjesta za koja se traZi poloZen ispit za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata);

g) izjave kandidata da nije obuhvaéen odredbom &lana IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerene od strane nadleZnog organa.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se Salje putem poste
(preporu¢eno) na adresu:

Dr7avna agencija za istrage i zastitu, Nikole Tesle broj 59, Istoéno Sarajevo, sa naznakom
»Javni oglas za prijem zaposlenika u radni odnos .

Rok za podno3enje prijava je osam dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
dnevnim novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi
informiranosti, javni oglas bit ¢e objavljen i na sluZbenoj internet stranici Drzavne agencije za
istrage i zaStitu: www.sipa.gov.ba.

Postupak izbora i zapo§ljavanja kandidata

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i fotokopije dokumentacije koje nisu
ovjerene nede se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali.

O toku postupka kandidati ¢e biti informirani putem sluZbene internet stranice
DrZavne agencije za istrage i zastitu, dok ée o ishodu postupka pismenim putem biti
obavijeSteni kandidati koji su pristupili testiranju.



Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predloZeni kandidati bit
¢e obuhvadeni osnovnom sigurnosnom provjerom u skladu sa postupkom za izdavanje
dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,,POVIERLIIVO”, shodno odredbama Zakona o
zaStiti tajnih podataka (,.SluZbeni glasnik BiH“, br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama
podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Nakon donosenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o
radu primljeni kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mijesta na koje je
primljen. Takoder, primljeni kandidat je duZan dostaviti dokaz da protiv njega nije pokrenut
krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vise godina ili da
mu nije izre¢ena zatvorska kazna za kriviéno djelo u&injeno s umisljajem u skladu s kriviénim
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u Drzavnu agenciju za istrage 1 zatitu,
zasnovat ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od $est
mjeseci.




Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Driavna agencija za istrage i zastitu

bocHa 1 XepuerosiHa
Musncraperro Ge3bjeatoctu
Apxcasna azenyuja 3a ucmpace u 3atumumy

Broj: 16-11-34-2- 5%0- 8/ /15
I. Sarajevo, 2J.C#. 2015. godine

Na temelju ¢lanka 8. stavak (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(»SluZbeni glasnik BiH, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i Odluke o potrebi prijema
zaposlenika u radni odnos, broj: 16-11-34-2-331-1/15 od 22.01.2015. godine, ravnatelj
Drzavne agencije za istrage i za3titu raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem zaposlenika u radni odnos

I. ODJEL ZA ZASTITU SVJEDOKA
1. Higijenigar (1 izvr3itelj)

Opis poslova: Odrzava €istoéu u objektu koji koristi Odjel i brine se o higijensko-potrognom
materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nagelnik Odjela.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: Zavriena osnovna $kola bez potrebnog radnog
iskustva.

II. SEKTOR ZA OPERATIVNU POTPORU
a) Operativno-komunikacijski odsjek

1. Referent za fizitku i tehnitku za3titu osoba i objekata (10 izvrsitelja)

Opis poslova: Obavlja poslove fizicke i tehnitke zadtite osoba i objekata Agencije, osigurava,
Cuva 1 §titi imovinu u objektu Agencije, vr3i kontrolu ulaza, izlaza i kretanja osoba u objektu,
sprjetava unitavanje imovine Agencije, kontrolira unosenje i iznofenje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u slu¢aju ugrozenosti istog
poduzima mjere zastite, ¢uva kljuteve od ureda i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabli
za kljuceve, obilazi unutarnje prostorije objekta Agencije, poduzima potrebne mjere u sluaju
poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezna tijela u slu¥aju potrebe za njihovim
djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje
mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS ~ IV. stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen ispit za fizitku i tehni¢ku zaititu osoba i

objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.
b) Odsjek za zakonito presretanje komunikacija

Istocno Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle59; Telefon: 057 326-100; Fax: 057 326-105
Hemouno Capajeso, Adpeca: Huxone Tecne 59; Teneghon.: 057 326-100; @axc: 057 326-105



1. Samostalni referent — administrator (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Vodi i aZurira propisane evidencije u Odsjeku, stara se o pohranjivanju
podataka i njihovom aZuriranju, priprema mjeseéna, polugodisnja i godisnja izvje$éa o radu
Odsjeka, pomaZe $efu Odsjeka u administrativnim poslovima, vodi raspored poslova Odsjeka,
obavlja usmenu i pismenu komunikaciju sa unutamjim organizacijskim jedinicama Agencije,
koordinira prijem materijala i predmeta, prepisuje obi¢ne i klasificirane materijale odredenog
stupnja tajnosti sa rukopisa, koncepata i po diktatu za potrebe organizacijske jedinice, stara se
0 umnoZavanju matetijala, vodi zapisnik sa sastanaka u Odsjeku, vrsi obradu materijala na
kompjuteru, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odredi 3ef Odsjeka. Za SVOj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: VSS — VI. stupanj drudtvenog smjera, najmanje
jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, polozen struéni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na kompjuteru.

IIL. SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
1. Tehni¢ki sekretar-administrator (1 izvrgitelj)

Opis_poslova: PomaZe nadelniku Sektora u radu, vodi raspored poslova organizacijske
jedinice i rukovodioca, po ovlastenju rukovodioca rukuje pe¢atom i isti Euva, koordinira
prijem materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutarnjim organizacijskim
Jedinicama Agencije i sa drugim institucijama i tijelima, prima i prosljeduje telefonske
pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obiéne i klasificirane poste odredenog stupnja
tajnosti, vodi evidencije o istoj u pisanoj i elektronskoj formi u okviru DMS-a (Document
Management System), vodi zapisnik sa sastanaka, vii obradu materijala na kompjuteru,
obavlja i druge poslove koje mu odredi nagelnik Sektora. Za svoj rad neposredno odgovara
nacelniku Sektora.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — IV. stupanj, zavriena birotehnicka,

upravna, ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja 3kola drudtvenog smjera, najmanje
Jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen struéni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na kompjuteru.

a) Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrzavanje
1. Domar (2 izvrsitelja)

Opis poslova: Vr$i manje stolarske, zidarsko-molerske, bravarske i druge popravke,
odgovoran je za ispravnost i funkcioniranje elektroinstalacija, vodovodnih, kanalizacionih i
instalacija grijanja u objektima Agencije, vri redovne preglede instalacija, vr§i zamjenu
dotrajalih i predlaZe nabavku novih uredaja, planira i trebuje potrebni materijal i pri¢uvne
dijelove za odrzavanje navedenih instalacija, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje
mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.



Posebni uvieti neophodni za radno mjesto: SSS — IV. stupanj tehni¢kog smjera, najmanje
jedna godina radnog iskustva na istim ili slinim poslovima, poznavanje propisa iz oblasti
zadtite tajnih podataka.

2. Automehanicar (2 izvrsitelja)

Opis poslova: Organizira i provodi aktivnosti na odrzavanju vozila Agencije, vrsi manje
slozene automehani¢arske radove i servisiranje vozila Agencije, vodi evidencije o izvrienim
radovima i servisima, obavlja internu i eksternu komunikaciju u svezi sa poslovima iz svoje
nadleZnosti, stara se o uskladiStenju zamijenjenih dijelova, daje prijedloge za nabavu
potrebnih dijelova, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odredi $ef Odsjeka. Za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: KV — III. stupanj, automehaniéar ili druga srednja
Skola III. stupnja, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢énim poslovima,

poloZen vozatki ispit ,,B* kategorije, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.
3. Higijenicar (11 izvrsitelja)

Opis poslova: Odrzava Cistocu u objektima koje koristi Agencija i brine se o higijensko-
potrodnom materijalu i sredstvima, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Za
svoj rad neposredno je odgovoran §efu Odsjeka.

Posebni uvijeti neophodni za radno mjesto: Zavr§ena osnovna $kola bez potrebnog radnog
iskustva.

IV. REGIONALNI URED BANJA LUKA
1. Tehni€ki sekretar — administrator (1 izvrsitel))

Opis_poslova: PomaZe nacelniku regionalnog ureda u radu, vodi raspored poslova
organizacijske jedinice i rukovodioca, po ovladtenju rukovodioca rukuje pedatom i isti Guva,
koordinira prijem materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutarnjim
organizacijskim jedinicama Agencije i sa drugim institucijama i tijelima, prima i prosljeduje
telefonske pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obi¢ne i klasificirane poste odredenog
stupnja tajnosti, vodi evidencije o istoj u pisanoj i elektronskoj formi u okviru DMS-a
(Document Management System), vodi zapisnik sa sastanaka, vrdi obradu materijala na
kompjuteru, radi i druge poslove koje mu odredi nagelnik regionalnog ureda. Za svoj rad
neposredno odgovara nadelniku regionalnog ureda.

Posebni_uvijeti neophodni za radno mijesto: SSS — IV. stupanj, zavriena birotehnidka,
upravna, ekonomska $kola, gimnazija ili druga srednja ¥kola druitvenog smjera, najmanje
jedna godina radnog iskustva na istim ili slinim poslovima, poloZen struéni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na kompjuteru.




2. Higijenidar (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Odrzava &istoéu u objektima koje koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potrodnom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nacelnik regionalnog
ureda.

Posebni uvijeti neophodni za radno mjesto: Zavrena osnovna kola bez potrebnog radnog
iskustva.

a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Referent za fizicku i tehnitku zastitu osoba i objekata (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehnitke zastite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i Stiti imovinu u objektima regionalnog ureda, vr$i kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, sprjeava unistavanje imovine, kontrolira unosenje i iznosenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u sluéaju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, ¢uva kljudeve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljuceve, vri obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u sluCaju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadleZna tijela u sludaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS ~ IV. stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehni€ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

V. REGIONALNI URED MOSTAR
1. Higijenicar (1 izvrsitelj)

Opis poslova: OdrZava &istoéu u objektima koje koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potrosnom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nadelnik regionalnog
ureda.

Posebni uvjeti neophodni za radno mijesto: Zavriena osnovna 3kola bez potrebnog radnog

iskustva.
a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozaititu
1. Referent za fizicku i tehnitku za3titu osoba i objekata (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Obavlja poslove fizitke i tehnicke zastite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i $titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, sprjeava uni§tavanje imovine, kontrolira uno$enje i iznofenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u slu€aju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, duva klju¢eve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za klju€eve, vrsi obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebne



mjere u slu€aju pozara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadleZna tijela u sluéaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — IV stupanj, najmanje jedna godina radnog

iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zagtite tajnih podataka.

VL. REGIONALNI URED TUZLA

1. Higijenicar (1 izvritelj)

Opis poslova: Odrzava &istoc¢u u objektima koje koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potro$nom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nadelnik regionalnog

ureda.

Posebni uvjeti neophodni za radno mijesto: Zavriena osnovna skola bez potrebnog radnog
iskustva.

a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptoza$titu
1. Referent za fizicku i tehnitku zastitu osoba i objekata (1 izvriitelj)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehniGke zadtite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, Suva i titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vr3i kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, sprjeava unidtavanje imovine, kontrolira unodenje i iznoSenje
svih predmeta i matetijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
1 u sludaju ugroZenosti istih poduzima mijere zaitite, Suva kljuceve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljudeve, vrii obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u sluCaju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezna tijela u sluéaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad odgovoran je vodi Grupe.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — IV stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili slitnim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

Opéi uvjeti

Pored navedenih posebnih uvjeta za prijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i
sljedece opée uvjete, propisane &lankom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine:

a) daima navrienih 18 godina Zivota;

b) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

¢) da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djclo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i vi§e godina ili da mu nije izretena zatvorska kazna



za kazneno djelo uinjeno s umisljajem sukladno kaznenim zakonima u Bosni i
Hercegovini,

d) danije obuhvacen odredbom ¢lanka IX. stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je fizi¢ki i psihicki sposoban za obavljanje posiova radnog mjesta na koje se
prijavio.

Podno3enje prijave

Pismena prijava na javni natje€aj ukljuluje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv radnog mjesta (radnih mjesta) na koje se kandidat prijavljuje i kraée biografske podatke.

Uz prijavu, kandidati trebaju priloZiti original ili ovjerenu presliku:

a) diplome o zavrienoj Skoli i rjedenja o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma
ste¢ena van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine;

b) uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od $est mjeseci;

¢} uvjerenja ili drugog dokaza o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima;

d) uvjerenja o poznavanju rada na kompjuteru (za radna mjesta za koja se traZi
poznavanje rada na kompjuteru);

e) uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu (za radna mjesta za koja se trazi
peloZen struéni upravni ispit);

f) dokaza o poloZenom ispitu za fizitku i tehniku zadtitu osoba i objekata (za radna
mjesta za koja se trazi poloZen ispit za fizi¢ku i tehnitku zatitu osoba i objekata);

g) izjave kandidata da nije obuhvaéen odredbom ¢&lanka IX. stavak 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerene od strane nadleZnog tijela.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se 3alje putem poste
(preporu¢eno) na adresu:

Drzavna agencija za istrage i zastitu, Nikole Tesle broj 59, Istoéno Sarajevo, sa naznakom
»Javni natje¢aj za prijem zaposlenika u radni odnos “.

Rok za podno3enje prijava je osam dana od dana objavljivanja javnog natjedaja u
dnevnim novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi
informiranosti, javni natjecaj bit ée objavljen i na sluzbenoj internet stranici Dravne agencije
za istrage i zaStitu: www.sipa.pov.ba.

Postupak izbora i uposljavanja kandidata

Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i preslike dokumentacije koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali.

O tijeku postupka kandidati ¢e biti informirani putem sluZbene internet stranice
Driavne agencije za istrage i zadtitu, dok ée o ishodu postupka pismenim putem biti
obavijedteni kandidati koji su pristupili testiranju.



Prije dono3enja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predloZeni kandidati bit
¢e obuhvaceni temeljnom sigurosnom provjerom sukladno postupku za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima stupnja ,,POVIJERLIIVO”, shodno odredbama Zakona o zaititi tajnih
podataka (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih akata
donesenih na temelju ovog Zakona.

Nakon dono3enja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o
radu primljeni kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mijesta na koje je
primljen. Takoder, primljeni kandidat je duZan dostaviti dokaz da protiv njega nije pokrenut
kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vide godina ili da
mu nije izre¥ena zatvorska kazna za kazneno djelo utinjeno s umisljajem sukladno kaznenim
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u Drzavnu agenciju za istrage i zastitu,
zasnovat e radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od Sest
mjesect.

. RAVNATELJ
GLAVNI GENERA PEKTOR POLICIJE

Goran Zupac



