Bosna 1 Hercegovina
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Na osnovu ¢lana 8. stav (2) tatka a) Zakona o Drzavnoj agenciji za istrage 1 zaStitu
(..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 27/04, 63/04, 35/05, 49/09 i 40/12), ¢lana 50. Zakona o
policijskim sluzbenicima Bosne 1 Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH™, br. 27/04, 63/04,
5/06, 33/06, 58/06. 15/08, 63/08, 35/09 i 7/12) 1 ¢lana 5. Odluke o naCinu 1 programu
testiranja kandidata u procesu odabira policijskih stuzbenika (..Sluzbeni glasnik BiH", broj
18/05), direktor Drzavne agencije za istrage i zaStitu,donos1i

ODLUKU
o metodu, nadinu i sistemu bodovanja testiranja kandidata za polaznike
osnovne obuke - kadeta u Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu

DIO PRVI-OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom urcduje se metod, nadin i sistem bodovanja testiranja kandidata za polaznike
osnovne obuke prvog i drugog nivoa u Drzavnoj agenciji za istrage 1 zadtitu (u daljem tekstu:
Agencija), natin 1 postupak provjere opSteg znanja, fizicke sposobnosti, zdravstvene
sposobnosti, intervjua, poznavanja stranog jezika, psihofizicke izdrZljivosti u ekstremnim
situacijama, kao i ostala bitna pitanja koja sc odnose na postupak izbora kandidata.

Clan 2.

(Upotreba muskog ili Zenskog roda)

Rije¢i koje su radi preglednosti u ovoj odluci navedene u jednom rodu bez diskriminacije
odnose se i na mudki i zenski rod.

Clan 3.
(Testiranje kandidata)

(1) Procesu testiranja mogu pristupiti kandidati koji su se prijavili na Javni oglas 1 ispunjavaju
opite uslove propisane Zakonom o policijskim sluzbenicima Bosne i1 Hercegovine (u
daljem tekstu: Zakon).

(2) Pored opitih uslova direktor Agencije moZe odrediti dodatne posebne uslove koje smatra
neophodnim zbog prirode posla, a u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
Drzavne agencije za istrage 1 zaStitu,

(3) Provjera stru¢ne i druge sposobnosti kandidata vri se u zavisnosti od nivoa pristupa u
Agenciju (I nivo-¢in policajac i IT nivo-¢in miadi inspektor), a sastoji se od:

a) testa opiteg znanja: poseban pisani test i esej, koji obuhvata interpretaciju i
gramatiku;
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b) testa fiziCke sposobnosti:

¢) ljekarskog pregleda koji ukljucuje psiholoski pregled i test:

d) intervjua:

¢) drugih testova koje dircktor Agencije smatra da su opravdani 1 korisni 1 to:
1) testa poznavanja stranog jezika;
2) testa psihofizicke izdrzljivosti u ekstremnim situacijama za kandidate prvog
nivoa - ¢in policajac u Jedinici za specijalnu podrsku (u daljem tekstu: JSP).

(4) Izuzetno od odredbi stava (3) ovog ¢lana, u sluéaju velikog broja kandidata koji su
postigli zadovoljavajuée rezultate na testovima iz ta¢. a) i b), kao 1 iz razloga
ekonomicnosti postupka izbora kandidata, provjere iz stava (3) tacka c) ovog ¢lana
izvrSice se na kraju postupka testiranja i to samo kandidata koji su izabrani za polaznike
osnovne obuke.

DIO DRUGI - TESTIRANJE KANDIDATA ZA POLAZNIKE OSNOVNE OBUKE-
KADETA ZA PRVI NIVO - CIN POLICAJAC I ZA DRUGI
NIVO-CIN MLADI INSPEKTOR

Clan 4.
(Morfoloiki status)

(1) Kandidat prije testiranja mora da zadovoljava kritenje koji se odnose na morfoloski status
1to:

Muskarci

Tjeclesna visina: 172 em i vise

Tjelesna tezina: +20 1 10 kg u odnosu na visinu u cm - 100

7cne

Tjelesna visina: 162 em 1 vise

Tjelesna tezina: +101 15 kg v odnosu na visinu u cm - 100 |

(2) Instrumenti kojima sc utvrduje tjelesna visina 1 tezina kandidata moraju biti bazdareni i
certifikovant od strane nadleZzne institucije.

(3) Kandidati koji ne ispunjavaju standarde 1z stava (1) ovog ¢lana, ne uzimaju se u dalje
razmatranje.

Clan 5.
(Test opSteg znanja)

(1) Test opSteg znanja obuhvata: poseban pisani test 1 ese;j.

(2) Sadrzaj testa opSteg znanja utvrduje Komisija za izbor kandidata (u daljem tekstu:
Komisija) u skladu sa stepenom obrazovanja potrebnim za nivo kome kandidat pristupa.

(3) Test opsteg znanja za kandidate prvog nivoa razlikuje se od testa opSteg znanja za
kandidate drugog nivoa.

(4) Ukupno vrijeme testiranja je dva sata, ukljuCujuci 15 minuta pauze izmedu posebnog
pisanog testa i1 pisanja eseja.



Clan 6.
(Posebni pisani test)

(1) Sadrzaj poscbnog pisanog testa Komisija utvrduje najranije 24 sata prije zapoéinjanja
testiranja.

(2) Poseban pisani test se sastoji od 30 pitanja.

{3) Komisija za svaki javni oglas, a najkasnije 30 dana prije odrzavanja posebnog pisanog
testa, na sluzbenoj web stranici Agencije objavijuje minimalno 500 pitanja sa odgovorima,
koja ¢e koristiti za sac¢injavanje 30 pitanja.

{4) Svako pitanje na testu ima viSe ponudenih opcionih odgovora, od kojih je tatan samo
jedan odgovor.

(5) Kandidat ¢e na listu za odgovore znakom .. X" oznac¢iti tacan odgovor. Svaki tatan ogovor
boduje se sa jednim bodom.

(6) Kandidat na posebnom pisanom testu moze ostvariti maksimalno 30 bodova.
(7) Vrijeme za testiranje posebnog pisanog testa je 60 minuta,

Clan 7.
(Esej)

(1) Temu eseja Komisija utvrduje najranije 24 sata prije zapoéinjanja testiranja.

(2) Pisanjem cscja kandidat obraduje zadatu temu na naéin koji ukljucuje razmidljanje i
zaklju¢ivanje, izrazavanjc li¢nog stava, dosljednost u zakljuéivanju i sklonost prema
misaonoj razrad! problematike. Komisija ¢e u eseju ocijeniti interpretaciju i poznavanjc
pravila gramatike.

(3) Kandidat na eseju moZe ostvariti maksimalno 10 bodova.

(4) Vrjeme za testiranje eseja je 45 minuta.

Clan 8.
(Ocjena testa opiteg znanja)

{1) Test opSteg znanja ocjenjuje sc ocjenom od 1 do 3, prema broju ostvarenth bodova, kako
slijedi:

a) za polaznike osnovne cbuke za prvi nivo - €in policajac:

1} do23boda....cceiieiiil, ocjena I;
2) od 24 do 28 bodova........... ocjcna 2;
3} od 29do 32 boda............... ocjena 3;
4) od 33 do 30 bodova........... ocjena 4;
5) od 37 do 40 bodova........... ocjena 5.

b) za polaznike osnovne obuke za drugi nivo - ¢in mladi inspektor:

1) do29bodova........c............ ocjena 1;
2) od30do32boda..c..cec....... ocjena 2;
3) od 33 do 35 bodova........... ocjena 3;
4) od 36 do 38 bodova........... ocjena 4;
5) 39140 bodova................... ocjena 5.



(2) Na testu opsteg znanja kandidat moze ostvariti maksimalno 40 bodova.

(3) Kandidat na testu opSteg znanja za 1 nivo treba da ima najmanje 24 boda, kako bi bio
ukljucen u nastavak testiranja 1 odabira kandidata.

(4) Kandidat na testu opSteg znanja za Il nivo treba da ima najmanje 30 bodova, kako bi bio
ukljucen u nastavak testiranja 1 odabira kandidata.

{5) Kandidat koji ne ostvari najmanji broj bodova iz st. (3) 1 (4) ovog ¢lana iskljucuje se iz
postupka odabira.

Clan 9.
(Test fizicke sposobnosti)

(1) Kandidat dobrovoljno pristupa testiranju fizicke sposobnosti. U slu¢aju da kandidat
prilikom provjere fizicke sposobnosti zadobije tjelesnu povredu ili pretrpi Stetu koja nije
rezultat propusta Agencije, Agencija ne snosi nikakvu odgovorost.

(2) Kandidat je obavezan prije pristupanja testu fizicke sposobnosti potpisati Izjavu o
dobrovoljnom pristupanju testovima fizicke sposobnosti, te da je upoznat sa odredbom
stava (1) ovog €lana. Izjava o dobrovoljnom pristupanju testovima fizicke sposobnosti
data je u prilogu, na obrascu broj 1. koji je sastavni dio ove odluke.

(3) Testiranje fizicke sposobnosti kandidata vrsi sc provjerom osam disciplina:
a) sklekovi za 1 minut;
b) pretkloni trupom za 1 minut;
¢) skok u dalj iz mjesta;
d) taping test;
¢} magont (okretnost na tlu);
f) koverta test;
g) kuperov test {tr¢anje 12 minuta);
h) tré¢anje i00 metara.

(4) Provjera fizicke sposobnosti kandidata provodi se na sljedeci nadin;
a)  Skiekoviza 1 minut

1) instrumenti: Stoperica, radna podloga.

2) Zadatak: kandidat zauzima poloza) na rukama tako da prstima nogu i
dlanovima dodiruje podlogu. Tijelo 1 ruke zauzimaju poloZaj pravog ugla.
Iz te pozicije kandidat se spusta napreZzuéi midice sve dok grudima nc
dodirne podlogu, a zatim se ponovo podigne u prvobitni polozaj. Kandidat
svo vrijeme drzi opruzeno tijelo. Tijelo se ne smije njihati naprijed 1 nazad
pri spustanju. Laktovi pri spu$tanju i podizanju moraju prolaziti pored
tijcla. Nije dozvoljeno zadrzavanje u donjem polozaju. Zene rade test sa
koljena.

3) Vjezba se izvodi jedanput, s tim da se na zahtjev kandidata vjezba moze
izvesti jo§ jedanput. Ocjenjuje se pokusaj koji je povoljniji za kandidata.

4) Nece se brojati odnosno smatraée se nepravilnim pokudajem svako
ponavljanje prilikom kojeg kandidat grudima ne dodime podlogu, takode 1
pokusaj prilikom kojeg kandidat ne ispruzi ruke do kraja prilikom
maksimalne ekstenzije. Kandidat ponavljanie sklekova izvodi 1 minut.

5) Ocjenjivanje: ocjenjuje se broj pravilno izvedenih sklekova.



b) Pretkloni trupom za 1 minut

1) Instumenti: Stoperica. strunjaca. jedan asistent.

2) Zadatak: kandidat leZi na ledima, na tlu (strunjada) sa nogama zgréenim
pod uglom od 90 stepeni. Dlanovi su ukrsteni na potiljku sa laktovima
razmaknutim u stranu. Partner ¢vrsto drzi stopala kandidata. Kandidat
1zvodi podizanje trupa sa zasukom, naizmjeni¢no u lijevu 1 desnu stranu $to
brze moze, u intervalu od | minut. Pn tome mora dotaci laktom suprotno
koljeno. Prilikom spustanja sa oba lakta mora dota¢t pod. Prilikem
izvodenja vjezbe kandidat ne smije podizati kukove sa poda. Ponavljanja
se izvode bez pauze.

3) VjeZba se izvodi jedanput, s tim da se na zahtjev kandidata vjezba moze
izvesti jo§ jedanput. Ocjenjuje se pokusaj koji je povoljniji za kandidata.
4) Ogcjenjivanje: ocjenjuje se broj pravilno izvedenih i dovrSenih dizanja.

¢) Skok udalj iz mjesta

1) Instrumenti: tatami strunjace 1 mjerna traka.

2) Zadatak: kandidat se odrazava sunoZno sa linije obiljezene na podlozi i
doskace na strunjacu $to moze dalje, obavezan je sunozan doskok. Skok se
izvodi iz sunoZnog polozaja stopala. Dozvoljeno je podizanje na prste prije
skoka. Dupli odraz nije ispravan.

3) Vjezba se izvodi dva puta a ocjenjuje se bolji rezultat.

4) Ocjenjivanje: mjeri sc rastojanjc zadnjeg traga od odrazne linije. Boduje se
bolji rezultat izmjeren u centimetrima.

d) Taping test

1} Instrumenti: sto standardnih dimenzija, Stoperica 1 taping krugovi od
Sperploce.

2) Zadatak: kandidat sjeda na stolicu nasuprot daske za taping. Dlan lijeve
ruke stavlja na sredinu daske. Desnu ruku prekrsti preko lyjeve 1 dlan
postavi na lijevu plo¢u na dasci (ljevoruki postave ruke obratno). Noge
kandidata su razmaknute i punim stopalima postavljene na tlo. Kandidat u
vremenu od 20 sckundi, Sto brze moze dodiruje prstima desne ruke
(ljevoruki lijeve) naizmjeni¢no jednu pa drugu plocu na dasci. Test se mjert
samo jednom. Zadatak s¢ nc uvjezbava,

3) Ocjenjivanje: rezultat u testu je broj praviino i1zvedenih naizmjeni¢nih
udaraca prstiju kandidata po plocama daske za taping u vremenu od 20
sckundi.

¢) Magont {okretnost na tlu}

1) Vrijeme rada: za jednog kandidata — Cetiri minute.

2) Broj ispitivaca: minimalno jedan ispitivac.

3) Instrumenti: Cetiri strunjace dimenzije 2x1 metar, jedan dzudo kimono
propisno smotan i Stoperica.

4) Opis mjesta izvodenja: zadatak se izvodi u prostoriji ili otvorenom prostoru
minimalnih dimenzija 8x4 metra. Tri strunja¢e su uwzduZno nastavljene
jedna na drugu, a Cetvrta je postavljena okomito na kraju trece strunjace (u
obliku latini¢nog slova ,.L.). Na kraju Cetvrte strunjace je propisno sloZen
kimono.

5) Zadatak: kandidat lezi potrbuske, poprecno na prvoj strunja¢i potpuno
opruzen, sa rukama ispruzenim naprijed. Na znak za start, kandidat se



0)

koluta bocno preko tri postavljene strunjace. Kad ¢itavim tijelom dode do
Cetvrie strunjace postavi se cetvoronosSke 1 tde natraSke (Cetvoronoske),
preko Cetvrte strunjace do kimona. obuhvati kimono koljenima bez pomoéi
ruku (bez okretanja) i ponovo se ¢etvoronoske vraca do trece strunjace.
Okrede se¢ za 90 stepeni, ledima prema prvoj strunjaci (kimono je i dalje
medu nogama) 1 koluta s¢ unazad do kraja prve strunjace. Zadatak je
zavren kada kandidat poslije taéno obavljenog zadatka prede bilo kojim
dijelom tijela rub posljednje strunjace.

Vijezba se izvodi jedanput, s tim da se na zahtjev kandidata vjezba moze
izvesti jo$ jedanput. Ocjenjuje se pokusaj koji je povoljniji za kandidata.
Ocjenjivanje: mjeri se vrijeme u stotim djelovima sekunde od znaka za
start do momenta kada kandidat kolutanjem prede bilo kojim dijelom tijela
rub posljednje strunjace.

f) Koverta test

1y
2)

Instrumenti: strunjace 3x5 metara, stalci - pet komada 1 Stoperica.

Zadatak: radni podij je pravougaonik dimenzija 3x5 metara. Na svakom
uglu nalazi se po jedan stalak koji uokviruje navedeni pravougaonik i u
sredini pravougaonika nalazi se centralni stalak. Kandidat stoji sa vanjske
strane stalka (lijevi 1li desni). Na znak za start, tréi oko oba stalka s vanjske
strane, prema sredini {oko stalka) u obliku broja .8 oko druga dva vanjska
stalka i opet oko srednjeg stalka, pa dolazi do pozicije potetnog poloZaja.
U jednom mjerenju kandidat ima zadatak da tri puta prede stazu u obliku
broja .8

Vjezba sc izvodi jedanput, s tim da se na zahtjev kandidata vjczba moze
izvesti jos jedanput. Ocjenjuje se pokusaj koji je povoljniji za kandidata.

g) Kuperov test (tréanje 12 minuta)

1)

2)

Instrumenti: Stoperica 1 pistaljka.

Zadatak: kandidat sa cilja iz visokog starta kreée na znak pistaljke, sa
zadatkom da prede (tr¢anjem ili hodanjem) §to vise metara dionice za 12
minuta po atletskoi il drugoj pogodnoj stazi za tréanje.

Viezba se 1zvodi jedanput.

Ocjenjivanje: mjeri se predena duzina u metrima.

h) Tr¢anje 100 metara

D

2)

3)
4)

Instrumenti: $topcrica i pistaljka.

Zadatak: kandidat sa cilja, iz visokog starta, krece na znak pistaljke, sa
ciljem da najbrze prede (tr¢anjem) dionicu od sto metara po atletskoj ili
drugoj pogodnoj stazi za tréanje.

Vjezba se 1zvodi jedanput.

Ocjenjivanje: mjeri se vrijeme potrebno da kandidat pretr¢i zadanu dionicu.

(5) Normativi procjene fizicke sposobnosti su sljededi:

a) Sklekoviza 1 minut

POL

BODOVI
0 1 2 3 4 5




MUSKARCI 101 < 11-13 16-20 21-25 26-30 311>
iZENE | 01< 7-10 11-14 15-18 19-22 231>
. 1 -
b} Pretkloni za 1 minut
BODOV!
POL
0 ] 2 3 4 5
MUSKARCTI 161 < 17-21 22-26 27-31 32-36 371>
7ENE 61< 7-11 12-16 17-21 22-26 271>
¢} Skok udalj iz mjesta
BODOVI
POL
0 ] 2 3 4 5
MUSKARCI | 209i< | 210-219 | 220-229 | 230-239 | 240-249 2501 >
ZENE 1601 < 161-169 | 170-179 | 180-189 | 190-199 2001 >
d) Taping test za 20 sekundi
BODOVI
POL 0 1 2 3 4 5
MUSKARCI i< 31-34 35-38 39-42 43-46 471>
7ENE 281 < 29-32 33-30 37-40 41-44 451>
e) Magont
BODOVI
POL
0 1 2 3 4 5
AT TE . 17.01- 16,01- 15,01- 14,01- >
MUSKARCI | 18,01 1> [8.00 17.00 16.00 15.00 14,001 <
- . 18,01- 17,01- 16,01- 15,01- .
11- C ” b b »
ZENE 90151 00 | 1800 | 1700 | 1600 | 12001
) Koverta test
! BODOVI
POL
0 1 2 3 4 5
- . 28,01- 26,01- 24,01- 22,01- .
MUSKARCI | 30,011> 30,00 28,00 26.00 2400 22001 <
. : 30,01- 28.01- 26,01- 24.01- .
ZENE 32010=1 5500 | 30,00 | 2800 | 2600 | 2001
g) Kuperov test
BODOVI
POL
0 1 2 3 4 5
> i 2400- 2600- 2800- 3000- .
MUSKARCI | 2396 1< 2599 2799 2999 3199 32001 >




. . 1700- 1 1900- ¢ 2100- . 2300- o
CTEN 99 1< ‘ ; ) >
AENE O99TE T g0 2099 2299 2499 2300

h)y Tréanje 100 m

; BODOVI
POL ;
© 0 1 2 3 4 5
. : . 1461- | 1381- | 1331- | 12.51- .

. . D s 5 b
MUSKARCL | 1520i> (90 160 1380 330 | 12500
) . 17.61- | 1681- | 1631- | 1551- .
ZENE 18201> 1 1¢ g 17.60 16,80 1630 | 12°01<

Clan 10.
(Ocjena testa fizicke sposobnosti)

(1) Test fizicke sposobnosti vrednuju se na osnovu postignutih rezultata, bodovima od 0 do 5
za svaku disciplinu, tako da kandidat na testu fizicke sposobnosti moZe ostvariti 40
bodova.

(2) Test fizicke sposobnosti kandidata ocjenjuje se od 1 do 5, prema broju ostvarenih bodova,
kako slijedi:

a) za polaznike osnovne obuke za prvi nivo - ¢in policajac:

1} do23 boda..ieiiie ocjena 1;
2) od 24 do 28 bodova................ ocjena 2;
3) 0od29do 33 boda.....cuee....... ocjena 3;
4} od 34 do 38 bodova............... ocjena 4,
5) 39140 bodova....coeeciiiennnn.e ocjena 5.

b) za polaznike osnovne obuke za drugi nivo - ¢in mladi inspektor:

1) do 29 bodova...coceoveeernn. ocjena 1
2) 0d30do 32 boda......ccn.n... ocjena 2;
3) od33do35bodovan............. ocjena 3;
4) od 36 do 38 bodova............... ocjena 4;
5) 39140 bodova.....cceeereennnnnn. ocjena 5.

(3) Kandidat nije zadovoljio na testu fizicke sposobnosti ukoliko su dvije discipline
vrednovane sa nula bodova, bez obzira na ukupno ostvaren broj bodova na ostalim
testovima fizicke sposobnosti.

(4) Kandidat koji bude ocijenjen ocjenom 1, odnosno na testu fizicke sposobnosti ostvari
manje od 24 boda za prvi nivo-¢in policajac ili manje od 30 bodova za drugi nivo - &in
mladi inspektor, iskljucuje se iz daljnjeg postupka izbora kandidata.

Clan 11.
(Eliminacioni prag)

(1) Eliminacioni prag predstavlja broj bodova koji je dovoljan za uspjeh kandidata na testu i
sticanje prava za pristupanje narednom testu.



(2) Eliminacioni prag predstavija:

a) za prvi nivo - & policajac. eliminacionl prag iznosi 60% taénth odgovora
odnosno pokazanog znanja na testu opsteg znanja uklhjuéujuéi testove fizicke
sposobnosti;

b) za drugi nivo - ¢in mladi inspektor, eliminacioni prag iznosi 75% tacnih odgovora
odnosno pokazanog znanja na testu opsteg znanja ukljuéujuéi testove fizicke
sposobnosti;

(3) Kandidati koji nisu presli eliminacioni prag iskljucuju se iz daljeg postupka 1zbora.

Clan 12.
(Provjera zdravstvenog stanja)

(1) Provjeru zdravstvenog stanja koja podrazumijeva ljekarski pregled i psiholoski pregled,
ukljucujuci test 1 intervju, vr$i ovlaStena zdravstvena ustanova koju odabere direktor
Agencije.

(2) U slucaju da kandidat ne zadovolji na provjeri zdravstvenog stanja iskljucuje se iz daljeg
postupka izbora. Komisija u takvom slucaju na provjeru zdravstvenog stanja upuéuje
sljedeéeg uspjeSnog kandidata sa rang liste.

Clan 13.
(Test poznavanja stranog jezika)

(1) Kandidat je obavezan poznavati jedan od stranih jezika.

(2) Testiranjc opsteg poznavanja stranog jezika provodi se kroz test govora.

{3) Test govora se provodi na na¢in da se kandidatu sa liste pitanja usmeno postavi pet pitanja
na koja treba usmeno odgovoriti na stranom jeziku, kako bi se procijenila sposobnost
kandidata da u¢estvuje u razgovoru na stranom jeziku (govorna interakcija) i sposobnost
samostalnog govora na stranom jeziku (govorna produkcija).

(4) Test govora se ocjenjuje na nacin da sc svako pitanje boduje od 1 do 5 bodova, a na
osnovu ukupno ostvarenih bodova se utvrduju ocjena od 1 do 5 § to kako slijedi:

a) dol15bodova ..o, ocjena 1;
b} od 16 do 18 bodova.......... ocjena 2;
¢) 0dl19do2] boda.............. ocjena 3;
d) od22do 23 boda.............. ocjena 4;

e} od 24 do 25 bodova.......... ocjena 5.

(5) Kandidat koji na testu govora bude ocijenjen ocjenom 1, iskljucuje se iz daljeg postupka
izbora.

Clan 14.
(Usmeni test-intervju)

(1) Usmeni test - intervju provodi se na sljedeéi nagin:

a) svaki ¢lan Komisije uCestvuje u usmenom testu-intervijuu i ocjenjuje kandidata
ocjenom od I do 5, uz objasnjenje. Rezultat usmenog testa je zbir bodova-ocjena



svih ¢lanova Komistye. podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije 1 pomnozen sa

kocficijentom 3.

b) usmeni test - intervju omogucava da se¢ o kandidatu stvori objektivna slika
vezano za njegovu sposobnost da se skoluje 1 osposobi za rad na radnom mjestu
policijskog sluzbenika Agencije, ukljuc¢ujuci i sljedece specifiéne sposobnosti:

1) ste€eno obrazovanje;
2} stil izrazavanja;

3) konverzaciju;

4} afinitet za timski rad;

5) medunacionalnu, religijsku, kulturnu i etni¢ku saradnju;
6) dostignuca u nauci, umjetnosti i sportu.

(2) Sadrzaj testova utvrduje Komisija.

(3) Maksimalan broj bodova koje je moguce ostvariti na usmenom testu-intervijuu je 15, a
uspjeh za prolazu ocjenu postiZe kandidat koji ostvari 9 bodova i vige.

Clan 15.

(Ocjena usmenog testa - intervjua)

(1) Usmem test - intervju ocienjuje se ocjenom od 1 do 3, prema broju ostvarenih bodova,

kako slijedr:

a) do8bodova........c...co.
b) 9110bodova.....................
c) 11il2bodova.................
d)y 131ild4bodova..................
c) IS5bodova..........ccool

ocjena 1;
ocjena 2;
ocjena 3;
ocjena 4;
ocjena 5.

(2) Kandidat koji bude ocijenjen ocjenom 1, iskljucuje se iz daljnjeg postupka izbora.

Clan 16.

{Bodovanje uspjesnosti kandidata u procesu izbora)

(1) Bodovanje uspjc$nosti kandidata u procesu izbora kandidata za polaznike osnovne obuke
za prvi nivo - ¢in policajac vrdi sc na sljededi nadin:

Maksimalni broj

Minimalni broj

.. : trebni
Segment testiranja bodova - maksimalna po reb.n l.h
ociena bodova - minimalna
! ocjena

Test opsteg znanja

40 bodova - ocjena 5

24 boda - ocjena 2

Test fizitke sposobnosti

40 bodova - ocjena 5

24 boda - ocjena 2

Test poznavanja stranog jezika

25 bodova - ocjena 5

16 bodova - ocjena 2

Usmeni test - intervju

15 bodova - ocjena 5

9 bodova - ocjena 2

UKUPNO

120 bodova

73 boda
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(2) Bodovanje uspjesnosti kandidata u postupku izbora kandidata za polaznike osnovne obuke
za drugi mvo - ¢in miadi inspektor vrdi se na sljedeén nacin:

Maksimalni broj Minimalai broj
Scgment testiranja bodova — maksimalna bodova — minimalna
ocjena ocjena

Test opSteg znanja 40 bodova - ocjena 5 30 bodova - ocjena 2
Test fizicke sposobnosti 40 bodova - ocjena 5 30 bodova - ocjena 2
Test poznavanja stranog jezika 25 bodova - ocjena 5 16 bodova - ocjena 2
Usmeni test - intervju 15 bodova- ocjena 5 9 bodova - ocjena 2
UKUPNO 120 bodova 85 bodova

(3) Kandidati na ljekarskom i psiholoskom pregledu se ne boduju, veé se daje opisna ocjena
.zadovoljava®™ ili .ne zadovoljava™.

Clan 17.
(Osnov za salinjavanje rang liste)

Kona¢an rezultat testiranja predstavlja osnovu za saCinjavanjc rang liste kandidata za
polaznike osnovne obuke - kadeta za prvi nivo - &in policajac i drugi nivo - ¢in mladi
inspektor Agencije, na osnovu ostvarenth bodova.

DIO TRECI -TESTIRANJE KANDIDATA ZA POLAZNIKE OSNOVNE OBUKE-
KADETA ZA PRVI NIVO - CIN POLICAJAC U JEDINICI ZA
SPECIJALNU PODRSKU

Clan 18.

(Sclekeija kandidata za polaznike osnovne obuke - kadeta u Jedinici za specijalnu
podriku)

(1) Zbog specifi¢nosti poslova 1 zadataka koje obavljaju policijski sluzbenici JSP, kandidat
za prvi nivo-¢in policajac pored provjera iz ¢lana 3. stav (3) tac, a), b), c) 1 d) ove odluke,
prolaze i test psihofizicke izdrzljivosti kandidata u ckstremnim situacijama.

(2) Svi prijavljeni kandidati testiraju sc u skladu sa kriterijima propisanim odredbama &1, 20,
21,22, 23,24, 25, 20, 27, 28, 29, 30, 31. 1 32, ove odluke.

Clan 19.
(Morfoloski status)

Kandidat prije testiranja mora da zadovoljava kriterije koji se odnose na motfoloski status iz
¢lana 4. ove odluke.

Clan 20.
(Test opSteg znanja)

(1) Test opSteg znanja obuhvata: poseban pisani test i esej.
(2) Sadrzaj testa opsteg znanja utvrduje Komisija.
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(3) Ukupno vrijeme trajanja testa opsteg #nanja je dva sata. ukhucujuér 15 minuta pauze

1zmedu posebnog pisanog testa 1 pisanja escja.

Clan 21.
(Posebni pisani test)

Poschan pisani test Komisija provodi se na 1sti na¢in opisan u ¢lanu 6. ove odluke, s tim 3to se
poseban pisani test za polaznike osnovne obuke — kadeta u JSP sastoji od 20 pitanja.

Clan 22.
(Esej)

Temu eseja Komisija provodi u skladu sa odredbom ¢lana 7. ove odluke.

Clan 23.
(Ocjena testa opSteg znanja)

(1) Test opiteg znanja ocjenjuje se ocjenom od 1 do 5, prema broju ostvarenih bodova, kako

slijedi:
a) do 18 bodova.........cooeiinnnnnn ocjena 1:
b)Y od19do 2l bod................. ocjena 2;
¢) od22do24dboda.. oc¢jena 3:
d) od 25 do 27 bodova.............. ocjena 4;
e) od 28 do 30 bodova............... ocjena 5.

(2) Na testu opsteg znanja kandidat moze ostvariti maksimalno 30 bodova.

(3)

Na testu opsteg znanja kandidat treba da ima najmanje 19 bodova.

(4 Kandidat koji ne ostvan 19 bodova iskljucuje se 1z postupka odabira.

()

(2)

(3)

Clan 24.
(Test fizicke sposobnosti)

Testiranje fizicke sposobnosti sastojl se¢ od mjerenja nivoa motorickih sposobnosti
kandidata upotrecbom standardizovanih testova 1 normativnih tablica. Kod normativa
procjenc motorickih sposobnosti boduje se svih devet testova skalom od 0 do 5 bodova,
pri ¢emu je moguce ostvariti maksimalno 45 bodova. Da bi zadovoljio nivo prolaznosti,
kandidat mora ispunjavati kriterije predvidene testovima provjere fizicke sposobnosti, te
ostvariti minimalno 27 bodova, a da pri tom nije ocijenjen ni na jednom od testova sa
nula bodova. Ako je kandidat na jednom od testova ocijenjen sa nula bodova ili odustane
od testiranja ili prekine izvodenje testa, smatra se da nije zadovoljio nivo prolaznosti, bez
obzira na ukupno ostvaren broj bodova na testovima fizicke sposobnosti 1 iskljucuje se 1z
daljnjeg postupka odabira.

Kandidat dobrovoljno pristupa testiranju fizicke sposobnosti. U slu¢aju da kandidat
prilikom provjere fizicke sposobnosti zadobije tjelesnu povredu ili pretrpi Stetu koja nije
rezultat propusta Agencije, Agencija ne snost nikakvu odgovornost.

Kandidat je obavezan prije pristupanja testu fizicke sposobnosti potpisati [zZjavu o
dobrovoljnom pristupanju testovima fizicke sposobnosti, te da je upoznat sa odredbom
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stava

{2) ovog ¢lana. Izjava o dobrovoljnom pristupanju testovima fizicke sposobnosti

data je u prifogu, na obrascu broy 1. koji je sastavni dio ove odiuke.

(4) Testiranje hzicke sposobnosti kandidata provodi se na sljedeci nacin:

a)

b)

d)

)

Zgibovi nathvatom

1) Vrijeme rada: 1 minut.

2) Instrumenti: vratilo, stolicai Stoperica sa 1/10 sekundi.

3) Zadatak: kandidat se popne na stolicu i rukama u $irini ramena hvata $ipku
vratila nathvatom, pri ¢emu su tijelo, noge 1 ruke vertikalno opruzeni. Ispitiva¢
izmakne stolicu, nakon ¢ega se kandidat iz pocetnog polozaja podize,
savijajuéi ruke u laktovima, tako da mu brada dode iznad 3ipke vratila i vraca u
pocetni polozaj tako da su mu ruke (laktovi) maksimalno ispruZene. Tijelo za
vrijeme izvodenja ostaje opruzeno. Zadatak kandidata je da pravilne zgibove
izvede Sto vise puta za jedan minut. Za vrijeme rada nije dopusteno da se
kandidat pomaZe nogama i tijelom pri podizanju (njihanje nije dozvoljeno).
Ukoliko se tijelo kandidata zanjide, ispitiva ga umiruje u momentu kada se
kandidat spusta. Kandidat ne smije praviti pauzu izmedu podizanja.

4) Vijezba se izvodi jedanput, s tim da se na zahtjev kandidata vjezba moze izvesti
Jo§ jedanput. Ocjenjuje se pokusaj koji je povolijniji za kandidata.

5) Ocjenjivanje: ocjenjuje se broj pravilno izvedenih zgibova u jednoj minuti.

Sklekovi, na na¢in kako je propisano ¢lanom 9. stav (4) tacka a) ove odluke.

Pretkloni trupom, na nac¢in kako je propisano ¢lanom 9. stav (4) tacka b) ove
odluke,

ucanj u mjestu sa $ipkom
Vrijeme rada: 1 minut.

b b — (X

)
) Potrcbna sredstva: Sipka (tezina 10 kg).
)

ek

Zadatak: kandidat zauzme stojedi stav, stopalima paralelno u 3irni kukova,
Sipka je postavljena iza vrata i ista jc obuhvadena sa obje ruke. Svo vrijeme
kandidat drzi i1spravljena 1 zategnuta leda kako se ne bi povijao naprijed. Na
smak ispitivata .sad”, kandidat po¢inje sa izvodenjem vjezbe tako $to
vertiklano spusta tijelo do najnize tacke i vradanje tijela u pocetni poloZaj-
stojeci stav aspruzajuci noge. Prilikom 1zvodenja viezbe kandidat ne smije
praviti pauzu.

4} Vjezba se izvodi jedanput, s tim da se na zahtjev kandidata viezba moze

izvesti jos jedanput. Ocjenjuje se pokusaj koji je povoljniji za kandidata.

5) Ocjenjivanje: vjezba traje 60 sekundi 1 ocjenjuje se broj pravilno izvedenih i
dovrSenih ponavljanja.

Osmica sa saginjanjem

1) Potrebna sredstva: dva stalka sa stabilnim postoljem visine najmanje 120
centimetara 1 elasti¢na traka bijele boje duga Cetiri metra.

2) Opis mjesta izvodenja: zadatak se izvodi u prostoriji ili na otvorenom
prostoru sa ravnom i ¢vrstom podlogom, minimalnih dimenzija 8x4 metra.
Stalci su postavljeni na udaljenost od &etiri metra, a izmedu njih je razapeta
elastiéna traka.
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4)

5)

6)

Pocetni stav: kandidat stoji u poziciji visokog starta pokraj jednog stalka
okrenut u pravcu drugog. Prsti prednje noge su mu u raviini stalka pokraj
kojeg stoji. Elastiéna traka je zategnuta 1 postavljena u visini najviseg ruba
karlice kandidata.

Zadatak: na znak za start kandidat najbrze $to moze obilazi stalke shijedeéi
zami$ljenu liniju poloZzenog broja .8, saginjuéi se svaki put ispod razapete
elasticne trake. Ukoliko kandidat dodirmne elasti¢nu traku koja je razapeta
izmedu dva stalka, bice upozoren da to ne Cini, a ukoliko nastavi vrijeme tog
pokusaja bice ponisteno.

Kraj izvodenja zadatka: nakon $to kandidat obide oko stalaka na opisani
nacin Cetiri puta 1 prode pokraj stalka koji je sluzio za start, zadatak je
zavrsen.

Vjezba se izvodi jedanput, s tim da se na zahtjev kandidata vjeZba moze
izvesti jo§ jedanput. Ocjenjuje se pokusaj koji je poveljniji za kandidata,
Ocjenjivanje: myjeri se vrijeme u stotim dijelovima sekunde potrebno za
izvr$enje zadatka.

f) Magont test, na nac¢in kako je propisano ¢lanom 9. stav (4) tacka e) ove odluke.

g) Kuperov test, na nacin kako je propisano ¢lanom 9. stav (4) tacka g) ove odluke.

h) Tréanje 100 metara, na nacin kako je propisano ¢lanom 9. stav (4) tacka h) ove
odluke.

i) Plivanje 50 metara

]
2

) Instrumenti: pruga za plivanje duzine 50 1l 25 metara, $toperica 1 pistaljka.

) Zadatak: kandidat sa startnog bloka na znak mjerioca skace (na glavu ili na
noge) u bazen 1 pliva slobodnim stilom sa ciljem da §to bric prepliva
dionicu od 50 metara. Kandidat sc za vrijeme plivanja ne smije odmarati
tako da sc dr71 za plivacku prugu ili za drugi kraj bazena ukoliko sc pliva u
bazenu duzine 25 mctara.

) Ocjenjivanje: Mjeri se vrijeme koje je potrebno kandidatu da prepliva
dionicu od 50 metara. Vrijeme se mjcri u stotim dijelovima sekunde.

(5) Normativi za procjenu fizike sposobnosti kandidata za pripadnika JSP su sljededi:

a) Zgibovi nathvatom
Broj bodova 0 1 2 3 4 5
Muskarci 4i< 5-7 08-10 11-13 14-16 171 >
Zene li< 2i3 4i5 617 8i9 10i>
b) Sklekovi
Broj bodova 0 1 2 3 4 5
Mugkarci 151 < 16-24 25-33 34-42 43-51 521>
Zene 8i< 9-13 14-18 19-23 24-28  [29i>
) Pretkloni trupom
| Broj bodova E 0 1 2 3 4 5
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(Ocjena testa fizicke sposobnosti)

- Muskarci 307 31-36 37-42 3-48 49-54 551>

Jene 191« 2025 26-31 32-37 3843 441>

d) Cucanj u mjestu sa sipkom
' Broj bodova 0 ! 2 3 4 5

Muskarci 351< 36-40 41-45 46-50 51-55 56 1>

Zene - 25i< 26-30 31-35 36-40 41-45 461>
e) Osmica sa saginjanjem

Broj bodova 0 1 2 3 4 5

Muskarci 20,011> | 19,01-20,00 | 18,01-19,00 | 17,01-18,00 | 16,01-17,00 | 16,001 <

Zene 21,01 > | 20,01-21,00 | 19,01-20,00 | 18,01-19,00 | 17,01-18,00 | 17,001 <
f) Magont test

Broj bodova 0 1 2 3 4 5

Muskarci 18,0l1> | 17,01-18,00 | 16,01-17,00 | 15,01-16,00 | 14,01-15,00 | 14,00i <

Zene 19.,011> | 18,01-19,00 | 17,01-18,00 | 16,01-17,00 | 15,01-16,00 | 15,001 <
2) Kuperov test

Broj bodova 0 1 2 3 4 5

Muskarci 2599 1< | 2600-2749 | 2750-2899 | 2900-3059 | 3060-3199 | 3200i >

Zene 17991 < | 1800-2024 | 2024-2249 | 2250-2474 | 2475-2699 | 2700i>
h) Treanje 100 m

Broj bodova 0 ] 2 3 4 5

Muskarei 14,201> | 13,78-14,19 | 13,36-13,77 | 12,92-13,35 | 12,51-12,91 | 12,501 <

Zenc 16.501> | 16.00-16.49 | 15.50-15.99 | 15.00-15.49 | 14.50-14.99 | 1449 <
1) Plivanje 50 m

Broj bodova 0 1 2 3 4 5

Muskarei 50,01 1> | 52,01-56,00 : 48,01-52,00 | 44,01-48,00 | 40.01-44.00 | 40,001 <

Zene 59,01 1> | 55,01-59,00 | 51,01-55,00 | 47,01-51,00 | 43,01-47,00 | 43,001 <

Clan 25.

(1) Test fizitke sposobnosti za polaznike osnovne obuke - kadeta u JSP ocjenjuje se ocjenom
od 1 do 5, prema broju ostvarenih bodova, kako slijedi:

a) do 26 bodova..........ceven ocjena 1;
b) od 27 do 30 bodova............ ocjena 2;
¢) od 31 do 35 bodova............ ocjena 3;
d) od 36 do 40 bodova............ ocjena 4;
e) od 41 do 45 bodova............ ocjena 5.
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(2} Kandidat koji bude ocijenjen ocjenom 1. odnosno na testu fizicke sposobnosti ostvari
manje od 27 bodova, iskljucuje se 17 daljnjeg postupka izbora.

(3) Kandidat nije zadovoljio na testu fizicke sposobnosti ukoliko je jedna disciplina
vrednovana sa nula bodova, bez obzira na ukupno ostvaren broj bodova na ostalim
testovima fizi¢ke sposobnosti.

Clan 26.
(Eliminacioni prag)

(1) Kandidat za polaznika osnovne obuke za prvi nivo - ¢in policajac u JSP obavezan je
ostvariti eliminacioni prag iz ¢lana 11. stav (2) tacka a) ove odluke.

(2) U slucaju da kandidat ne prede eliminacioni prag iz stava (1) ovog ¢lana, postupa se u
skladu sa odredbom ¢lana 11. stav (3) ove odluke.

Clan 27.
(Provjera zdravstvenog stanja)

Provjera zdravstvenog stanja kandidata vrsi se u skladu sa odredbama ¢lana 3. stav (3) tacka ¢)
1 ¢lana 12. ove odluke.

Clan 28.
(Usmeni test-intervju)

(1) Usmemn test - intervju provodi se na na¢in da svaki ¢lan Komisije ucestvuje u usmenom
testu - intervjuu i ocjenjuje kandidata ocjenom od 1 do 5 1z svake oblasti pojedinacno 1 to:

a) steeno obrazovanje 1 profesionalni razvoj;

b) ambicije, navike 1 intercsovanje za razlicite oblasti;
¢) protesionalna motivacija;

d) verbalna 1 neverbalna komunikacija;

¢) osnovna obiljezja li¢nostt,

(2) Intervju se vrednuje tako $to se sabrani bodovi ¢lanova Komisije podijelec sa brojem
¢lanova Komisije, a dobijena vrijednost sc uvrStava u tabelu skale broja bodova
ostvarenth na intervjuu 1 predstavlja konacan broj bodova za kandidata, kako slijedi:

Bodovi 8 9 10 11 12 13 14 15

Rezultat 14 15 16-17 18-19 20-21 22-23 24 25

(3) Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti na intervjuu je 15. Prolazan uspjeh
postiZe kandidat koji ostvari 9 bodova 1 vige.

(4) Svaki ¢lan Komisije dobija pripremljen formular za intervju sa parametrima koji se
ocjenjuju 1 obavezan je dati kratak pismeni komentar.

16




(1)

(2)

(1

(4)

(3)
(6)

7

(8)

(%)

Clan 29.
(Ocjena usmenog testa -intervjua)

Usmeni test - intervju ocjenjuje se ocjenom od I do 5 prema broju ostvarenih bodova
kako slijedi:

a) do8bodova................ ocjena 1;

b) 9110 bodova.............. ocjena 2;

c) 11112bodova............ ocjena 3;

d) 13114 bodova............ ocjena 4;

e) 15bodova......c....... ocjena 5.

Kandidat koj1 bude ocijenjen ocjenom 1, odnosno na usmenom testu - intervjuu ostvari
manjc od 9 bodova, 1sklju¢uje se iz daljnjeg postupka izbora.

Clan 30.
(Test psihofizicke izdrzljivosti u ekstremnim situacijama)

Testiranje psihofizitke izdrzljivosti u ekstremnim situacijama podrazumijeva izlaganje
kandidata psihotizickoj napetosti u kojoj se od kandidata o¢ekuje Zeljeni oblik ponasanja.
Tokom provjere kandidat rjesava specifi¢ne zadatke, pri ¢emu je izlozen konstantnim
psihickim 1 fizi¢ckim naporima. Da bi kandidat uspje$no zavrsio zadatak, ncophodno je da
slusa uputstva i postupa u skladu sa njima.

Kandidat dobrovoljno pristupa testiranju izdrzljivosti u ekstremnim situacijama. U slu¢aju
da kandidat prilikom testiranja zadobije tjelesnu povredu ili pretrpi tetu koja nije rezultat
propusta Agencije, Agencija ne snosi nikakvu odgovomost.

Kandidat jc obavezan prije pristupanja testiranju potpisati 1zjavu da dobrovoljno pristupa
istom, te da je upoznat sa odredbom stava (2) ovog ¢lana. Izjava o dobroveljnom
pristupanju testiranju psihofizitke izdrzljivosti u ekstremnim situacijama data je u prilogu,
na obrascu broj 2. koji je sastavni dio ove odluke.

Testiranje iz stava (1) ovog ¢lana traje sedam dana ili 140 ¢asova na pogodnim terenima
po Planu provjere psihofizicke izdrzljivosti kandidata u ekstremnim situacijama koji
donosi Komisija na prijedlog JSP (u daljem tekstu: Plan).

Tokom testiranja kandidat ima obezbjeden smjcitaj i ishranu.

Ocjena testa psihofizicke izdrzljivosti u ckstremnim situacijama utvrduje se na osnovu
procjenc ponasanja kandidata kroz aktivnosti odredene Planom. Komisija prati ponadanje,
vrednuje 1 evidentira poZeljne oblike ponaganja u okviru parametara propisanih Planom.
Svaki ¢lan Komisije dobija pripremljen obrazac sa parametrima koji se ocjenjuju, u koji
¢e evidentirati zapaZanja i procjenu ponadanja kandidata (poZeljne i nepoZeljne oblike
ponaSanja). Svaki ¢lan Komisije je obavezan dati kratak pismeni komentar i obrazloZenje
ocjene.

Kona¢nu ocjenu uspjednosti kandidata donosi vecinom glasova Komisija na posebnom
obrascu, u prilogu koga se nalaze obrasci s pojedinaénim ocjenama svakog ¢&lana
Komisije.

Ocjenjivanje se vrSi ocjenom ,.zadovoljava® ili ,,ne zadovoljava®.

(10)Kandidat ocijenjen sa ocjenom ne zadovoljava iskljucuje se iz daljnjeg postupka izbora.
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Clan 31.
(Bodovanje uspjesnosti kandidata)

(1) Bodovanje uspjesnosti kandidata u procesu izbora kandidata za polaznike osnovne obuke
- kadcta za prvi nivo - ¢in policajac u JSP, vrsi sc na sljedeéi naéin:

Maksimalan broj Minimalan broj
Segment testiranja bodova - maksimaina potrebnih bodova -
ocjena minimalna ocjena
Test opsteg znanja 30 bodova - ocjena 5 19 bodova - ocjena 2
Test fizicke sposobnosti 45 bodova - ocjena 5 27 bodova - ocjena 2
Usmeni test - intervju 15 bodova - ocjena 5 9 bodova - ocjena 2
UKUPNO 90 bodova 55 bodova

(2) Kandidati na ljekarskom i psiholoskom pregledu kao i na testu psihofizicke 1zdrzljivosti u
ekstremnim situacijama se ne boduju, ved¢ se daje opisna ocjena ..zadovoljava™ il
.nezadovoljava™.

Clan 32.
(Osnov za salinjavanje rang liste)

KonaCan rezultat testiranja predstavlja osnovu za sadinjavanje rang liste kandidata za
polaznike osnovne obuke - kadeta za prvi nivo - ¢in policajac u JSP Agencije, na osnovu
ocjena dobijenih na osnovu ostvarenih bodova.

DIO CETVRTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja s¢ van snage Odluka o metodu, na¢inu 1 sistemu
bodovanja testiranja kandidata za polaznike osnovine obuke - kadeta u Drzavnoj agenciji za
istrage 1 zatitu broj 16-11-02-4-4197-1/16 od od 23.06.2016. godine.

Clan 34.
{Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

™

Broj: 16-11-02--§ ?087%’4 |

L Sarajevo, 2§ U 2022. godine RS
| "DIREKTOR

GLAVNI GENERALNI INSREKTOR POLICUE

w4 Darko Culu
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PRIJAVNI OBRAZAC
ZA PRIJEM KANDIDATA ZA POHADANJE OSNOVNE OBUKE KADETA
ZA CIN POLICAJAC U DRZAVNOJ AGENCIJI ZA ISTRAGE 1 ZASTITU

UPUTSTVO: Molimo, odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. Pisite ¢itko hemijskom
olovkom ili otkucajte na ra¢unaru. Pazljivo procitajte 1 odgovorite na pitanja.



1. Prijavljujem se na Javni oglas za:




2. Li¢ni podaci:

Prezime: Ime: Ime jednog roditelja: | Djevojacko prezime:
Spol: Datum rodenja: | Mjesto rodenja: Bracno stanje:
a2 Muski 0 NeoZenjen/Neudata
o Zenski o OZenjen/Udata
o Razvedern/a
a  Udovac/Udovica
Adresa:

Broj telefona:

Broj faxa (ako imate):

E-mail (ako imate):

Kontakt informacije bit ¢e koristene za dalju komunikaciju

popunite navedena po

3. Obrazovanje:

la.

A. Univerzitet

sa Vama. Molimo da paZzljivo

Naziv, sjediste 1 dr7ava

od

Pehadao/la

do

Zvanje 1 akademske titule Osnovna nau¢na

oblast

B. Skolc i drugi zvanicni oblici obrazovanja ili obuke (npr. visa, srednja Skola 1 dr.)

e e g Pohadao/la Stegene diplome ili
Naziv, sjediste 1 drzava Vrsta N P .
od do potvrde o zavretku
C. Skole i drugi oblici obrazovanja ili obuke
e 4 Pohadao/la Stecene diplome 1li
Naziv, sjedidte 1 drzava Vrsta pom
od do potvrde o zavrietku




4. Prosjecna ocjena tokom studija

5. Nacionalnost (kandidat se¢ izjaSnjava dobrovoljno):

a Bosnjak g Srbin 1 Hrvat a  Ostali o Neopredijeljen

6. Radno iskustvo (pocevii od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta. navedite. idudi unazad, svako
radno mjesto na kojem ste radili‘bili profesionalno angazirani. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku. Ukoliko
trebate vise mjesta. molimo. koristite dodatn list papira ili u Wordu dodajte tabele):

1. ! Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina); | Tadan naziv Vaseg radnog mjesta:

i
Naziv poslodavca (ustanova, preduzede): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, preduzeée): Ime pretpostavljenog:
Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

[ 7 .. N TN P R - . - e N
2. ; Od (mjesec. godina): I Do {mjesec, godina): | Tadan naziv Vaseg radnog myesta:

|
| |

]

Naziv poslodavea (ustanova, preduzece): i Vrsta posla:
! Adresa poslodavea (ustanova, preduzece): | Ime pretpostavijenog:
E :
¢ Broj Vasih podredenih: ' Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duZznosti:

3.]0d (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina): | Tacan naziv VaScg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:
Adresa poslodavca (ustanova, preduzede): Ime pretpostavljenog:
Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:




7. Sadainji radno-pravni status: a) zaposlen/a

8. Znanje stranih jezika:

b} nezaposlen/a

Obiljezite znakom X odgovarajuéa polja.

Govor

Citanje

Pisanje

JEZIK

Vrlo Dobro

dobro

Slabo Vrlo

dobro

Dobro

Slabo

Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo dobro: te¢no koristenje jezika, kada se od kandidata ofekuje da u radnim procesima
samostalno koristi jezik, priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija,
izvjedtaji, radni papiri itd.), da aktivno ucestvuje u sastancima i diskusijama u vezi sa radnim
obavezama.

Dobro: dobro poznavanje jezika, kada se od kandidata otekuje da prati diskusije u vezi sa
radnim obavezama,odnosno prati sastanke, pri ¢emu smatra prikladnim da intervenira na
maternjem jeziku. uCestvuje u jednostavnijim komunikacijama, komunicira putem tclefona, da
¢ita i razumije tekstove u vezi sa njegovim radnim obavezama i da pise jednostavnije tekstove.

Slabo: slabo ili povrino poznavanje jezika. kada kandidat razumije i ¢ita jednostavnije
tekstove.

9, SluZenje ra¢unarom (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno stuZite):

10. Izjava

Ovim izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivi¢nom odgovorno$cu da su svi
odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i taCni.

Datum

TP TTTHETT T

Jedinstveni mati¢ni broj Potpis

FTTTTTT

|




Prilozena dokumentacija:

1,

2.

10.

1.

12.

13.




PRIJAVNI OBRAZAC
ZA PRIJEM KANDIDATA ZA POHADANJE OSNOVNE OBUKE KADETA
ZA CIN MLADI INSPEKTOR U DRZAVNQJ AGENCIJI ZA ISTRAGE 1 ZASTITU

UPUTSTVO: Molimo, odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. Pisite ¢itko hemijskom
olovkom ili otkucajte na ra¢unaru. Pazljivo pro¢itajte i odgovorite na pitanja.



1. Prijavljujem se na Javni oglas za:




2. Li¢ni podaci:

Prezime: Ime: Ime jednog roditelja: | Djevojacko prezime:
Spol: Datum rodenja: | Mjesto rodenja: Bratno stanje:
o Musk 0 Neozenjen/Neudata
a Zenski : a Ozenjen/Udata
o Razveden/a
o Udovac/Udovica
Adresa:

Broj telefona:

Broj faxa (ako imate): E-mail (ako imate}:

Kontakt informacije bit ¢e koristene za dalju komunikaciju sa Vama, Molimo da paZljivo
popunite navedena polja.

3. Obrazovanje:

A. Univerzitet

Pohadao/la

Naziv, sjediste 1 drzava
od do

Zvanje 1 akademske titule Osnovna nauéna
oblast

| B. Skole i drugi zvaniéni oblici obrazovanja 11t obuke (npr. visa, srednja $kola 1 dr.)

e e Pohadao/ia Stec¢ene diplome ili
Naziv, sjediste 1 drzava Vrsta ¢ ipiome
od do potvrde o zavrSetku

C. Skole i drugi oblici obrazovanja ili obuke

Pohadao/la Vista Stecene diplome ili
od do potvrde 0 zavrietku

Naziv, sjediste 1 drzava




4. Prosjeéna ocjena tokem studija

5. Nacionalnost (kandidat se izjaSnjava dobrovoljno):

a2 Bosnjak a  Srbin 2 Hrvat o Ostali a Neopredijeljen

6. Radno iskustvo (pocevii od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, iduéi unazad, svako
radno mjesto na kojem ste radili‘bili profesionalno angazirani. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku, Ukoliko
trebate vise mjesta, molimo, koristite dodatni list papira ili u Wordu dodajte tabele):

1. | Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina): | Tacan naziv Vaseg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:
Adresa poslodavea (ustanova, preduzeée): Ime pretpostavljenog:
Broj Va$ih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

2. | Od (mjesce, godina): | Do (mjescc,“godina): Tacan naziv Vaseg radnog myjesta:

Naziv posiodavca (ustanova, preduzece); Vrsta posla:
Adresa posiodavea (ustanova, preduzeée): Ime pretpostavljenog:
Broj Vasih podredenih: : Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

3. | Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina): | Tacan naziv Vaseg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:
Adresa poslodavca (ustanova, preduzede): Ime pretpostavljenog:
Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:




7. Sadasnji radno-pravni status: a) zaposlen/a
b) nezaposlen/a

8. Znanje stranih jezika:

Obiljezite znakom X odgovarajuca polja.

Govor Citanje Pisanje

JEZIK | Vrlo | Dobro | Slabo | Vrlo | Dobro | Slabo | Vrlo | Dobro | Slabo
dobro dobro dobro

Vrlo dobro: te¢no koriStenje jezika, kada se od kandidata o¢ekuje da u radnim procesima
samostalno koristi jezik, priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija,
izvjestaji, radni papiri itd.), da aktivno u€estvuje u sastancima i diskusijama u vezi sa radnim
obavezama.

Dobro: dobro poznavanje jezika, kada se od kandidata ofekuje da prati diskusije u vezi sa
radnim obavezama,odnosno prati sastanke, pri ¢emu smatra prikladnim da intervenira na
maternjem jeziku, uCestvuje u jednostavnijim komunikacijama, komunicira putem telefona, da
Cita i razumije tekstove u vezi sa njegovim radnim obavezama i da pise jednostavnije tekstove.

Slabo: slabo ili povrSno poznavanje jezika, kada kandidat razumije i &ita jednostavnije
tckstove.

9. SluZenje ra¢unarom (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno sluzite):

10. Izjava

Ovim 1zjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i kriviénom odgovornocéu da su svi
odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i taéni.

Datum Jedinstveni mati¢ni broj Potpis

T/ Tl T T T I T T T T T IT T T T




PriloZzena dokumentacija:

1.

2.

10.

11.

12.

13.




Bosna 1 Hercegovina bocna n Xepucroshna

Ministarstvo sigurnosti MuHHCTapCTBO 0e30]e/1H0CTH

DirZenvna agencifa Za istrage § zastitu Apycdsia acenyijd sa wempace 4 sduimnumy

OBRAZAC BR.1

1ZJAVA
O DOBROVOLJNOM PRISTUPANJU TESTOVIMA FIZICKE
SPOSOBNOSTI

Ja, , 1zjavljujem da dobrovoljno pristupam testovima
fizicke sposobnosti u postupku odabira kandidata za polaznike osnovne obuke —
kadeta u Drzavnoj agenciji za istrage 1 zastitu, te da sam upoznat da u slu¢aju mog
povredivanja Drzavna agencija za istrage i zastitu ne snosi odgovornost.

KANDIDAT

[. Sarajevo,

Istocno Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle 59, Telefon: 057 326-100; Fax: 057 342-924
Hemouno Capajeso, Adpeca: Huroxe Tecae 539, Teaegon: (157 326-100; darc: 057 342-924



Bosna 1 Hercegovina E’o' bocua u Xepuerosina
.. . . BOAMUKIA o . o
Ministarstvo sigurnosti MunncrapeTso 6e30jeaHoCTH
DirZavaa agencijo ca istrage § Zasiit Apowcastia acentyufa qa uemipace i 3auanimy

OBRAZAC BR.2

I1ZJAVA
O DOBROVOLJNOM PRISTUPANJU TESTU PSIHOFIZICKE
IZDRZLJIVOSTI U EKSTREMNIM SITUACIJAMA

Ja, , 1zjavljujem da dobrovoljno pristupam testovima
psihofizicke izdrzljivostt u postupku odabira kandidata za polaznike osnovne
obuke — kadeta u Drzavno) agenciji za istrage t zastitu, te da sam upoznat da u
siuc¢aju mog povredivanja Drzavna agencija za istrage 1 zaStitu ne snos
odgovornost.

KANDIDAT

[. Sarajevo,

Istocno Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle 59, Telefon: 057 326-100; Fax: 057 342-924
Hemouno Capajeso, Aopeca: Huroae Tecne 59; Teaeghon: 057 326-100; @axc: 057 342-924



